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1.Обrцие положепиrI
1.1. IJастояrшIие IIравиJlsl BHy,гpeIlцe1,o трудовоl,о расIIорядка (дда:rее - Правила) ус,гаtrав.ltиваlо,l
вз&имl{ы9 права и обязанuости рабо,r,сl/lатеJlrl 

* МОУ гимназии Jф 12 г.'Гвери (/trzrлее - Гимнази;r)
и работ,ниtсоts, о,гI]сl,сl,веLI}1ость за их соблю/{ение и исIlоJIIIение,
1.2, LIасr,ояrпIис правила разрабо-гаLIь] tla oclloBc Ус,rава гLIмttазии, 'Гру;tового Кодцеrсса ('ГК) РФ,
Федера;tьttого зако}Iа (Об образовании в Российсtсой Федерации) NЬ 27З-ФЗ и

регJlаме}IтируIот т:ру,r_tовой рirспорrJлок, организационIlую и общекультурI{ую дисциtlлину l]

гимlttlзии, призваны обесllе.tит,Il соз/Iilние пеобходимых оргаlнизационных и психо;IогиIIески
б:tагогIрияtl,Flых усJIовий 21ля резуJIьтативrtой рабо,гы рабо,rrrиков I,иN,IIIазии

I.3. Сог;rzrсгlо п.3 с,г.28 ФЗ кОб образоваltии в Российсtсой Фо7цера]]ии) разрабо,гrсаи приIIrrгие

Правlлл вIIутреIIIIего трудо]зого расr]орядка отItосится к компетеIIции образоват,еJIьI-Iого

учреждсr{иrI.
1.4. Насr,ояrrrцие ПравиJlа у1,1]ерж/{еLIы руководите;tем образоватеJIьного У.tреrrсдеFIиrI с учетом
мнеrIия профсоrсlзrrого коми,l,ета.
1.5. Ilастоящие ПравиJIа яI]JIrIю,l,ся IlриJIожением к Колзtектиl]}{оN,tу логоl]ору.
1.6, [lас,гояп,ч,Iе Гlравилrа утвсрждаIотся с целыо способствоl]аtтI) дальнейшему укреплепию
трудовой дисциllJlиI-Iы, рационаJIьноN4у исIIолt)зоI}аниIо рабочего ]]ремеIIи и создания условиЙ
для эффеrстивtIсlй рzrбо,г1,1.
1.7. llо;t.цисl{иIIJIи[rой,l,ру.rtа в I1астояtIlих ГIравиJIах пOLlимаетсrt: обязательное lIJIrI 1]сех

работников IIодLIиIIение llравиJlt}м llове,I]еItиrl, опредеJlеl]IIыI\4 l] соответствии с ТруzI,овым
кодеl(сом, иными заI(оIIами, I{оJIJlекllивным /],оговором, соглаше}Iиями, ,грудоl]ым договороJчI,
J]окаJIьtIыми аI(Tами оргzlкизации.
1.8. Каж.lrый рабоr,ниIс обrцеобразо]]агелLII0го уLlрежlIения нgсет о1,1]еl,с,гl]еIIность за Kallec,l,l]o

общегil образовitttиrl и его 0оотI]етOтвие I,осуларс,гвеIlLlым сlбtцеобразователыlым стандартitм.
за собл Io/{eH ие ],рудtо во Й и про извоllO],вегtн оЙ ди сtlи llJlиIiы.
1.9. Ilастояпlие IIраI]иJIа I]ывеIIIиваIотс;I в ОУ rrа ви,r1ном месте.
1.I0. ГIри IIрисме на работу работодателlь обязаlt ознакомить с настояIцими [Iрirвиrlами

рtrботuика под р()спись.
2. Порlryдок присма, lIеревола и уI}олLIlеlлиrr работ,IIикоl}

2.1, Рабо,гllики r'имtтазии реаJIизуIот cl]oe шраво tra труд путем :]акJlIоLIешия тру/{оl]ого логовора.
С],l^ороt-lами l]py/{olзol,o договора ,II]JIrtIо,гсrI работtлик и I'имназиrI как юридическое JIицо -
рtlбоr,о2lа"геJl ь, п релс,г;tв;rелt t t ы ii /Iи ре кl,оропл l-и м trаз и и.

2.2, JIица, постуIIаIоLцие lla рабо,гу в I'ип,ItrазиIо, проходят обязатеJIыIый пре/:Iвари,геrlыrый

N,Iе/IициIIский ocMoтp в I1оря/lке, предусмотреtl[tоN,I действуюrIlим закошо/{атеJIьством.
2.3, Трудовой /.1tlговор :]аклюLIае,I,сJI l] гtисIlмеIлr-rой форпrе в l1Byx экземIlJlr]рах, каж/IыЙ из
которых подllисывае,r,ся сторонами; оlIин экземIIJIrIр переl(аtеl,ся рабоr,лrику, лругой - храItится
в Глtмназии,
2.4.'I'руловой доr,овор м ожет :JАклIоLlатьсrI :

а) на tтеопреде;tсгlный срок;
б) па опреле.ltеttttый cpol( I-Ie боltее ItrI,ги Jlе,г (срочrrый ,гру.шовой 21сlговор).
Срочrrый l,ру/{овой договор закJtIоLIается, коl,дzl трудовые отIIоlпеt{ия не могу,г быть

устаI]овJIеIIы на неопре/{еJlеFIIILIй срок с yLIeT,oIvI xalpaкTepa пре/{стоящей работы или услоrзийr ее

t]ыIlоJIIiеt{ия,
Срочrrый труловой договор мо)t(е,г заItлIоча,гься l] сJlуtIаях, предусмотреttных Труловым
кодексом Российсtсой Фсдераuии и иIl1,1ми сРедера"llыlыIylи закоIIа}ми.

Правлtла вIIут,реrIIIего трулового
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2.5. По соглапjеI{иIо cTopO[I при заIOю.IеIIии трудlового логовора может бытl, ус,гаIIовлеII
испьгга"гельный срок, но r{e более трех месяцев, а дJlrl руItоводItтеля, его заN/tестиl,еJlей и

главного бухгалr,ера- rtе более шlести меся]_Iсв.

При заклlоLlеLIии ,грудового доrювора Ila сро1( от /{Iryx /{о шести месяцев испытание Ile может
IIревышагь /_1вух l{C/{еJIb.

I3 cporc исIII)IтаI-1ия IIе :]асtIитыI]ае],сrI период времстlltой IrструдосIIособности работIlика и

другие IIериодtI, когда он (lак,ги.tески отсутс1,1]овал на работе.
Испытание llри Ilриеме lta рzrботу не устаIIавJIивае,гсrI дJlrI:
а) беремелtI,{ых жеtIщиI{ и жеIlulин, имеIоIIIих llетей I] во:]расте /,Io TIoJIy],opa JIе,г;

б) rlиц, не /]остигпIих возраста 18 ле,г;

в) лиц, IIолу.IивIIIих cpel{пee про(lессиоIIальное tlбразование иJIи t]ыспtее образование гtо
имеIопlим госу/Iарс,гве]IllуIо аккре/JитациIо образоват,еJlьI]I)]м tlрограмNIам и вtlервые
IIостуIIаIоI"цих па работу по IIoJIytleltIroй специаJlыIости ]],геLIеIIие о/{пого гола со дня IIоJIу.Iе]{ия
гlроtРессио}I€utьного образоваtlиrl соо,I,ветстt]уюп{ег() ypoBt lrl;

г) .ilиtд, избраtlгtых на выборнуtо должность }Ia ()плаllиваемуrо работу;
д) .lrиц. IIригJIашеllrlых IIа работу в lIоря/lке перевода от другого рабо,годат,еJIri llo согласоваIIиIо
N,rежду работода,rелям и ;

с) лиц, :]аклIоtтаtоII(их 1,ру/{овой 7догоtзtllэ FIа срок /lo /IByx MecrttleB;
ж) игlых Jlиц l] сJIучzlях, предусмотреIIIIых'Гру:tовып,r ко/lексом Роосийсlсой Федерации. иlIыми
ф едера;tы,t I)lM и :]ако Il zlм и, коJIл екl,и l] t,Iы м /_lo го l}o poN,l .

2.6. 11ри з акJIIоче нии трудово I,о /Ioгoвopa работн и tt пре/lъrl вляет :

* rIаспорт лtли иной /{oKyMеTlT, удостоIrеряюrrlий JIи.Iност,I);
* труловуIо кLlижку. за исклrоLIеIIием случаев, когllа тру;tовой договор заI0IIочаlетсrI вIlерt]ые
или работгtик поступilет Ilar работу на усJlоl]иях соI]N.{ести,I,еJIьства. I} о:rучае отсу,гствия у лица"
поступаюIItего [Ia работу, труltовой кt{ижки в с]]язи с ее утратой, rlоврелсдеllием иltи гlо иttой
приttине l'имназия по l]исLмсн}{ому заrIвлениI0 этог0,ilиtlа (с указа}|исм приrlи}lы отсутствиrt
тlэудоtзой кtlиltсtси) о(lсlрмляет, IIoBylo трудовуIо l(IIижку;
* доItу]иен,г. которIlIй IIоllт]]ерж/]ае,г регистраLlиIо в сисl,еме иII/lиви/,lуаJlьIlого
персонифицирова[Iпого yLIeTa, втом LIисJIе в (lopMe эJIектронноt,о i{oKyN,IeltTa, .ltибо страховое
свиде],еJIьстI]о r,Ocy/lapcl,BeHII01,o I,1енсионноl,о с,грахоI]а}лия, за иcKjIIOLIeH}I0M случаев, когда
,груло во ii д\огово р заI(Jl юLIаетсrI Bllept] ые ;

- /IoKyMeHTI>I l]оиlIскOго yrlg,ln - /Ulя воеItlIообязil-IllILIх и лиIIl IIо7]UIсжZILцих призыву IIа BoeIlIIyro
службу;

-ло](уме}лтl,t об образоваlлии" о lсвzulи(lикации иJIи LItlлиIIии cIIеIIиaIJ,ILLIttx зlлаtтий - при
поотуплении на работу. 

,грсбуrоrцук) cгtetlиitJIl>lI]rlx l]гl&I,Iий или споциальноii гlсlдготtlвtси;

- спраI]](у о IIалиLIиI,I (о,lсутс,гвии) сулишrости LIJIи факr,а угоJIоI]I]ого tlресjIе/{оваIIия лtлбо о
прекраlцеItии угоJIовпоI,о преоJIе/]оваl{ия по реаби;rитируIоIiиN,I осноI]анияI,I.
ГIри заклtотIении труl(ового 11огот]ора BIIepBI)Ie Г'имuазия оформ.llяет работlтиrсу трудIOвуIо
l(lIижI(у и преl_{стаI]лrIеl, Iз ,l,ерри,г(lриа.rlыt1,1й оргаiI IlФР све/JеIIиrI, гtеобхоllи,лtr,tе lulя
региотраIiии Jlица в систеN,Iе иtlдивидуzlлl,ного (персоllи(lицировaIIlIIог,о) y.IgTn,

2.7. ГIриеrrл rla работу оформляется приказом, коr:орt,tй обт,являеr,сяг рабсlтtlику по/{ по/]IIиоь в
трехдневI{ый срок со днrI факr,и.tесttого наI{ала 1lаботr,r.
2.8. IIри приеN4е со,Iрудllиltа lla работу или псревоllе его 1} ус,гаIIовлеtt}Iо]\l порядкс нit другуIо
рабо,гу работодlа,гель обязаtl поll по/ltlись:

- озFIакомить работпика с ycTi}I]oM ['импазии и колJIективLIым договором;
- озпакоми,тr, работtlиt(а с дейст,вуlоlllиN4и llpal]иjlaмLl вI{утренI{его трудового распорrr/lка,
лок€шыtыми IIорNiIотиltIIIrIми аltтilNlи" непосредс,гt]еlIIIо сl]я:]анными с его трудlовой
деrtт,еJtt носl,ыо;

- прои}Iструктировать работшиlса по охрапе труда и технике безопаспости, производlствеtltтой
саI{итарии и гигиеFIе) IIротивоIIотсартлой безогrасlлости и IIорядку оргапизации охраны жизни и
здоровья детей. Иrrструlстitlк оформляtе"l,ся ]] )(урнале устаI,IовлеIIIIого обревца.
2.9. I} соотве,l,ствии с гtрик€lзом о гtриеме rta работ,у рабс1,1,ода,гель обя:заFI в теIIеIIие гtяти дней
сдеJIать зzlпись в ,грудовой книжке работллика. У работаIопlих ltо совместитеJIьству труловые
t(нижI(и ведутся IIо ocнoвIloMy месту работt t. С катсдой :]ilписl;Iо, tзtлосимтой [{а оспо]]аIIии



приказа в трудовуIо книжку, работодатель ()бязан ознакоN4ить ее владельца под подпись в

лиLIной KapTo[IKe.
2.10. FIa кажлого работника Гимttir:зии ведетоrI JIичllое i_leJlo. JIи.tное деJIо работI{ика храIIитоя

у работодателя.
flокументы 1] личных /]eJlzlx раоIIоJIагаю],ся ll сJIедующем поряllке:
* внутренняя опись документов;
- JIист о отме1,1(ilми tlб озttакоN.IJIе}Iии рабоr,ника с JIиLIHI)IM делом;

- JIист с о,l,меткalI\4и о резуJlы,ti-гах елсегсrлttой проверlй состояlлия личIlого дела;

- личный листок по учету кадров и дополнение к нему;

- авr,обиоr,рафия;

-:]аявJlеItие о гlриеме r-ra работу;
- должностная инструкция;

- ХаРаК'IеРИ С'ГИКИ И РеКО lvle IU_laITeJIЫlLIe ПИОЬМа;

- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

договор о полной материальной ответственности (есlrи работниlс мilг€риоль}Iо

о,г]]еl,оl,веIrнсlе ли lдo) ,

- копии приказов IIо Jlиttному coc,t,aBy, KoTopr,Ie касаIOтся рабсlтника;
- аl"гестаI{иоfi IIые Jlис,гы;

- согласие на обработку персональных данных.
2.1l. IIеревод рабо,I,IIика lla друI,уlо работу доllуск.tется ToJlbKo гrо согJIашениlо ме}кду

рабоl,tlиt<сlм и 1эабото/,{а,t,еJIем. Сог,лаtrrение о переводе на лругую работу заклIочается I]

письмеll[Iой (lopMe.
Г[еревод работника на /{ругуlо работ,у без его соглАсия допускаетсrI в слуLIае катастроtРы
trриродного иJlи ,l,ехllогеItного характера, произl]одстI]еIIlrой аварии, несLlастного сJlучая lii}
прои:]l]о/{стl]е, по)I(Ара, HatBO.I.lIjeI,Iия, t,оло.Idа, земJIетрrIсения, эl]идемии иJIи эпизоо'гиии в лtобых
иокJlIоtlитеJlыlI>Iх слуrIаях, ставяU_tих по/l угрозу жизнь иJIи нормаJIьные жизнеttные условиrl
всего LlitсеJlеIjиrI или его Ltасти (даlее * чрезIзI)ltlайные обс,гоятелr,с'гва).
Рабо,t,ниlс може,l] бы,t]l, переI]е/]ен без его согласия IIа срок /lo одного Mecrll(a на IIе

обус"ltовltеtlную трудоl]ым договором работу у того llce работодzIтеJIя дJIя предотвращения
ч ре:з вl,tчай tlых обс,гсlrlтеJl Lcl,B и их послсltстви й.

I1ереlзод рабо,гника без et,o соI]Iасия на opol( до одного месяца на не обусловлtеннуIо труловым

l1оговором рабо,llу доllускаеl,сrl ,t,aк)Ke l] сJlуLtLlях ]lpocTorl (lзременrrой ttриос:гаrlовIс4 рабо,гы гtо

причипаI\{ эконОN{иЧеСКОГО. ТеХIlОJlОГИЧеСКОГО, ТеХI,IИI{еСКОГО ИЛИ ОРГаНИЗаtIИОННОГО

хараrсl,ера),необходиN{ооти пре/_(о,гвраlцсниrI уничтоже}Iия иJIи порL{и имуLцества либо
:]аN,Iешlения BpeMeFIHo отсутстI]уIощего работниtttt. есJtи простой или необходимОСть
llре/_\отrrрапiеllия уIIиLl,го)ксt{иrt или Ilорчи иN{у]цества .тtибо замеtrlения временнО

отсутствуIоlцего работника вызвutны .lрезtзl,tчайными обстояте.lrьствilми. Если этот llеревол
ос:уuiест,I]Jrяется на рzrботу, требуrошtукr бо"ltсс t,tизкой квалификitLIии, то ol] допускается ToJlbкo

с письмеLlного соl,JIаоия рабо,гника.
2.12. Рабо,I]IIиl( имеет право расl,оргнуl,ь 

,l,рудовой логовор tto своеЙ иIiIициативе, tlредуtlрсдиl]
об этом работо2lатеJIrI шисьNlеIlFIо за дlле }Iе/Iели, Ilo исте.tоl{ии срока предупре}к/lе}Iия работltиtс
вправе [Iреi(ра,гить рабо,r,у. lIo логоворенности между рабо,гником и работодагелем труловоЙ

l_(оговор может быгь раtсторгIIут и до ис,гечения срока гIрелупреж.це}Iия об увольгrении.
Ilреrсрацеlrие грудо]]ого договора по другим llриLIиIIам может име,гL место TOJII,KO ПО

осFIоI]аIIиrIпл и с соблю/Iе}IиеfuI IIорялка.и процедур, пре/tусмотреIIных Трудовым кодексопл РФ
и иI l Llми феztерzurыrыми :]z}l(ошами.

2.13. /{нем увольtlения очитае,гсrI посJlедlIий дtеttь рабо,гы. lJ деttr, увоJIьнеIIия работо.цаr'елt,
BbUlaeT работttиtсУ el,o ,Ipy/dol]yto tO]ижку с внесенrlой в l{ee и зzll]еренной ltе,tатыо Гимна:зии

записыО об уво.шьне}lии, а так}ке произво/1ит с I]им окоLtчагельгtый расчет, Зашиси о причиI{ах

увольLtе}tия l] Tpyl(oBylo книжку должItы lтроизволитъсrI l] точLlом соотве,Iс,гвии о

(lормулировкаIчIи Трудового кOдекса РФ и.lIи иного федерального закоIIа со ссыJtкой на
СОО'Г]]е'ГС]'l}УlОПtУIО C'l]il I'ЫО Pt tt У I:l K'I].

3. Осllовные права ll обllзаlrпост,и рабо,гIIикоl}
3.1. Работrлик I-имлtазии имеет права и об;tзанности, rIреrIусI\4отреI{шые трудlоI}ым /dоговорON,I. а

1акже все и]lые права и обязанности, rtредусмо,l,реrlпые'Грулоrзым l(одексом РФ, ФедеРаЗlЫtLtlчt



закоЕlом от 29.12.2012Nb 27З-ФЗ (Об образовании тз Российсtсой Фе/дераrlии>. инLI\,ти

фелеральrr},Iми закоIла\4и и нормативлIыми 1tраво]]ыми Аl(тttми, I(оторые rIре/IусN,тотре]{ы дJIII

соотRетствулоrцей катсгории работников.
3.2. Работrlик имест Itpal]o lla:
3.2.1. пре/{ос,гаI]Jlение ему работы, обус"lтов;rетtтlой ,гру/Iо]]ым /lогоt}ороп,I;
3,2.2. рабочее место, cooTI]e,гcTI]yIoIlIee государстl]е]lным lIорN,fативIrт,tм ,гребовillлиям 0храIIы
ТРУДа И УСJlО]]ИrlМ. П PeJlYCI!'tOTPе I lIIЫМ КОJlJ|еКl'ИВIIЫМ /{ОГО ВОРО М ;

З.2.3. cBoeI]peMeIIIIyro и i] IIолIIом рaLзмере l]ыtlJlaTy заработltой плаr,ы l} coo,I,Be,l,c,1,I]I4и о

трудовым д(оговороN,I и пастоrtlцими [IравиJIаN4и;

3,2.4, от/]ых, обссгlе.tиваемый устаноI]JIеI{ием trре/lусмотренrrой гtрtlдцолхси,геJIьности рабочего
времени, прсдостаI]JIеI{ием е)I(еIlеделLIlых l]ых()дtlых дr.Iей. tIерztбочих праздIlичных лltей,
oIIJIatIиi]aeMIltX ежегодI IblX оl]пусков;
3.2.5. поjlllую и дOстоt]ерную лrrrформациIо об ус.ltоtзиях труда и ,гребоваt{иях охрЕlны,гру/{it нt1

рабочем месте,
3.2.6. IIo/_lгoтoBt(y и лопоJltIительное гlроtРессиоII€uILtIое образование в lIорядке,
лредусмотрен]]ом l'ру.ltовым KolleкcoNl РФ и иttыми федцеральIlыми заI(оI]аN.{и;

3.2,7, обт,е7lинение! I]ItлIoLIarI право }ia создапие про(lсотозов и участие в IIих;
З,2.8. участие I] уtтраI]JIеlrии Гимназии |\ (lормах, прсдусмотреrrI{ых '['ру.r_tоrзым lсодекс<tм Р(l.
иI I ыми федералыrым и закоI lами и I(оJlлеl(,гив1I LtM llоговорOм ;

З.2.9. велеIlие I(оJIJIек,гиl][Iых Irереговоров и зАttJIIO.IеIIие коJIJIективlIых договороl] и
соl,лаlttеllий через своих IIрс/{ст,аI]и,ге.ltей, а также tтa ин(lормzulиlсl о L]ыпоJIнеt{иLt
коJlлективIлого /Iоговора, со гJIАптени й ;

3.2.10. заш{иту своихтрудоl]ых прав, свобод и:}акоII1-IIllх интересов l]семи пе запреltlеIlLIыми
законом способа]ии;
3.2.1l. разреIrlеrlие и[Iдиви/{уалыIых tl коJпIекти}lных трудоRь]х споров, l]клIоr{ая ]IpaBo IIа
забастовтсу, в I-Iоря/l](е, уOтановленном 'I-руловьтм Kol1eкcoM РФ и иными t}едера;tыlыпlи
законаN4и;
З,2.12. возмеп{е}Iие Bpe/Ia, причиненtIого в связи с исполнеIIием трудовt tх обязанностей, и
компе}tсацию l\,IopaJlb}{oгo вредa} в tlоряlп(е, устаIIовJIенпом T'pyltol]ыM кодексом РФ LI иtIыN4и

фелера.ltьпLIми :]ако liами ;

3.2.1З. обязат,елыtос социаJIьFlое страховаI]ие в rloprl1_цKe и сJIучаrIх, предусмотрен[Iых
tР едера-lr bmLI N,I и з акоlIа]\tLL

3.3. Работrrик обязагr:
3.3.1. 71обросовсот[,Iо исполLIIггI; свои тpy/{oBlle обяIзанносl,и. l]о:JложеtIгIые IIа него трудовыNI
l1ot,oBopoM;
3.3.2. соблtода,гь tlравилzr вtIутреrIIlего Tp}/loBoI,o распорядка, Tpy/loByIo /{исциIIJIи]Jу;
3.3.3. выIIолнять устаноI]JIенные нормытруда;
3.3.4. соблtоllат,ь требованиrI по охране i,py/Ia и обесгlс.tегtию безоt-гасIIос,ги ,Iруда;

З.3.5. берелсrtо относитLсrl I( LINIуrцес,t,tзу рабоr,оltатгеJlrl (lз -гсlм I{исJlе I( иiиуш{есl,ву,Iретьих Jlи1l.
I{ахо/-lяп1емуся у работодаI,еJ]rI" если рабо,t,оiiателL ltece]] о,гве,гс,гi]еIIIIос,гl, :]а сохраIIнос,гl) э,t,оI,о

имупlества) и других рабоr,шиtсов;
3.З.б. не:]амедлитсJIьно сообтцат,ь работ,о/lате.лю либо [лепосредствеtIному руковоllиl,еJl]о о
возникIlовеI]ии си,гуulции, прелс,гаI]Jlяlоtцей угрозу жи:]IIи и зltоровыо людей, сохранности
имушlестI]а работодателя (в том tIисле имуrцества,греl,Lих JlиIi" lrаходяшlегося у работода,гелt.lt,
если работодатеJIь IIесет oTt]eTcTI]eIIlтocTl, за сохраннос],ь этого иплупlества);
3.3.7. по нalпраI]j]сI{ию рабо,годlеt,геJrrl Ilрохо/lи,гь tIерио/lиtIеские N,lедиr{ипские осN4отры.
3.4. I-Iедrагогические рабо,ггIиttи гиIчIIIryзии пользуIOтся сJIеl1уюшtими акадепiIиtIесl(иN,lи правами
и своболами:
3.4.1. свобода преподавапия, свобо/]IIое выражеIlI,Iе своего мнеIIиrI, свобода o:I- BMeIIIaTeJlbcTBa
в про(Ьессио}IаJrьIlую /lеятеJIьнос],ь;
3.4.2. свобода выбора и исI]олI)зоI]аI{ия ltедаl,огиtIесtси обоспоI]аFI[лых (lорм, средств, Mel,o/_loB
обучения и восIIитаItия;
3.4.3. право на TBoptIecKyIo инициативу, разрzrбот,ltу и примеFtение авторс](их IIpoI,paMM и
мето/{ов обучеlлияl и восIIитаLIи;I в Ilрелелах реzutи:зуемоЙ образоваlелт,гтоЙ программы.
отдельного у.rебного предме,гi1, курса, дисципли[rы (моttуля);



3.4.4. право ITa выбор учебников, у.tебпьж пособий, \,Iатериалов и иI{ь]х средств обу.леllия и
}]ос[IитIIIIия l] соответствии с образовательлtой программой и в порядке, ycтaпoBrleнHoм
законодательстt]ом об образо вании ;

3.4.5. право на участие в разработке образовательных ltpoI,paMм, I] том LIисJIе учебных пJIаIIов,

каJlендарных уqgýпulх графиков" рабочих у.Iебных rIред]чIетоl], t(ypcoB, дисциIIJIин (модуllей),
N4ето/{иtIес](их материалов и игIых компонен,гов образовательIILIх llрограмм;
З.4.6. rrраво [Ia ооуществлеIIие нау.tttой, Iliщt111g;l,gаIли.lеской, творllеской, исслtедовательской

д,еrlтельнос,I)и, yrlngr"e l] эксtIериI\4еlIl,алыlой и мелtдунitро/{rrоii леrI,I,еJIьltости, разрабо,гках и ]]о

вI]е/lрении инноваций;
3.4.7.llpaBo на беспла,гное IIоJIт)зование библиотеками и информационныfuIи ресурсами, а

так)ке дос,гуп в IIорядко, устаIlоl]ленном JIокIIJIь}ILIми нор,N4ативtIыми актаI\{и ГипltlаЗии, tc

иrrформаIlиOItIlо - ,I,еJIекоммуIIикациоIrItым сетям и базам даIIrIых, уLIебньш.{ и метОдичеСttиМ

NIа,гериаJlам, музейныпt (lондtrм, материаJIыlо-,гехIIиtlеским средствам обеспе.lения
образова,l,е"lrьной деrIl,еJIьнос,ги, необходимым lIJIrI I(зttIес,гве}ItIого осуществJIеI{иrI

пе/lагогической, нilучной иJIи исследоI]ательской деятельлtости в Гимназии;
3.4.8. IlpaBo tlzr бесгlлатI]ое IlоJlЬзоваliие образоваr,еJIьllыми' метоличеСкимИ И IIау11111,114ц

услугаN{и l-имtrазии в порядке, устаIIовлеI{ном законодателLством Российсtсой Федерации или
локaIJты{ыми порма гивными ак,гами ;

з"4.9. ltpaB() 1]& yrllgт"e в управлегlии I-'имназии, в том LIисJIе в коJIJlегиiulьFlых оргаlIах

упраr]Jlеlrиrl, l} порядке, ус,гаItо I]JIetI rIoM ycTaI]oM Ги м назии ,

3.4.10. праlво Iltt уIIастие в обсу>rс2де1,Iии воIIросо]], о1,I{осrItrlихся к дея,I,еJIьности Гимназии, в том
Lтисле Llерсз органы управJIения и обществеIIIIые организаIiии;
3.4.11. право lra объедиt{е}Iие в обrr(ественIlые проtРессион|lлLI,lI)Iе оргаItизаIdии в (lорп,lах и t]

trорrlдке, которые ycTaHoBJIeIlbl закоLlо/{zугеJlьстI]ом Российской Федерzrции;

3.4,|2. право на обраrцепие ]] комиссиtо по урегуJIироваIiило crlopoB между уLIас,гниками
образоватгеJ] I)ных о,гнош lений ;

3.4.1З. право на защиту ttроdlессиоttальной LIести и досl,оиIlстI]il, на спрtlведливое и

обт,ективное рассJIеловаlIие Irарупlения I{opм rrро(tессиона;rылой этики IIе/_Iаl,огических

рабо,t,ниlсов,
3.5. ГIедагоI,иLIеские работтlиtси l''имн;rзии имеIOт сJIе/IуюпIие трудовые права и социаJIы{ые

гараI{тии:
3.5" 1. право I]a coкpau1erIIIyIo l]родоJIжитеJIыIос,i]ь рабо.lегсl l]pe]vl еIlи,

3.5.2. право I]a допоJIIIи,геJIы{ое профессиоuаJIьIlое образование по профилrо lIе.l{агогической

лея,геJIьtlOоти }te реже, tIeM одиIл раlз t] т,ри года;
З.5.3. право I]a е)Iiегo/{ный осllовной у.iiлинегtпый оплitrtиваемыЙ oTrtycl(, продолжи'геJIьI-IОСть

которого ol1 ре/lеляе,гся llpaB и,I,еJI bcTвoм Росс ийсtсой Федераци и ;

3.5.4. право l{il дJIи,геJIьный от:пуск сроком /lo одного года не реже чем через каждые десrIть JIет,

непрсрывIlой педагоги.tеской работы l] поря.IIкс, ycTaI{oI}JIeltTroM федеральными норматиI}ными
tl равоI}ыми аlк,гilм и,
3.5.5. rlpirBo I{tl досроtIIlое I]азltitttеllие страховой пенсии по стilрости ]] порru1ке, ycTaIIoI}JIet{l]oM

законодатеJII>стl]ом Российской Федерации;
3.5.б" право па пре/{оста]]леIIие пе/lагогиtlеским работttиtсzlм. соотоrI[цим }la у.Iе,ге в Kittlec'[I}e

t]уждаIоLllихсrI в жиJlых IIоN,lеLtlениях, )Itилых IIомеulеFlий по договорам социаJIьного найпла,

право Ila предос,l,аj]JIение жиJlых псtмещений сllециализироваIIного жилиш{нОгО фОrI.ttа

а,цN,l ипис,грации r,.'Гвери ;

3.5.7. ипые тру/lовые права, меры соllиаJILI{ой гrод{срхсl(и, устаL{овJIеI{ные (lелералt,t-tыми

заltонами и иtIыми t]орматиI]llыми 1,Iравовыми акl,ами.
3.6" IIе,цагогиLIеские рабо,ггtиtси I'имtrазии обязапы:
3.б.l. осущео,гвJIя,I,I) cBolo деятеJlылостI) IIzl высоком rrрофессиопальном ypoBIIe, обеспечивать в

полItом обт,еме реiшизаIiию преlIодаRаемоl,о у.lебпого lrpe.Ij,Me],al, курса, дисLlиllлиlrьr (модУ:rя)

в сооl,l]етстI]ии с утвержлеIrной рабочей прсrг,рttммой;
З"6.2. собэrlо/_1аr,ь пра]]овые, 1-IpaBol,BerlItыe и этиLIесI(ие I-1орIчIы, сJте/дова,гь требоrзirниям

просРессиолtальной этик и ;

3.6.3. уважать LIec,l,L и l(остоино,rво обучаюtцихоrl и других уLIас,гttиков образоватеJIыIых
о,t,нrrшений;



З.6.4. развивать у обучаIоп{ихся познавztтелIlll}ло активIiосl]t). сalмостоятельность. и}{ициативу,

TI]optlecкиe способI{ости, (Ьормирова,гь гражданскую позиtlию, способI{ос],ь к труду и жизIlи в

усJ]овиrIх оовремеFIгlого мира. (lормировать у обуrIаIоLllихсrt культуру злорового и безопасtlого
образа )кизIIи;
3.б.5. приN,IеI{rIть IIе/{аI-оI,иtIески обосновеtнные и обесtlе.литзаIоlllие BLIcoKoe KaLlecl]Bo
сlб разо ватl ия (lopп,t T,l, методы обучен ияl и восII итаIlиrI ;

3.6.6. уtlит,ыl]tlгl, особенгtости психо(}изического разI]ития обучаюttlихся и состояпие их
з/lоровLя, соблtодать спеIIиаJIыIые усJIоI]ия, rrеобхо7_I,иl\4,ые i_lля полуttеttия обрziзоваl{иrl JIицами
с ограF]иIIенtIыN,Iи Rозмо)кttостями :]доровLя. взаимо2lейс,I,т]оI]а:гL при ttеобходип,tости с
медицинским и организациями;
3,6.'7, систематиtIесI(и IIоl]ыrrlаl,ь свой про(lессиоlIалыtый уроlзеllI), гIо цаIrравле}Iию ГиплIlll:]ии
iIоJlуча,гь /(оI IоJI lI и],ел ьllое rrроtРессио]Iiulь}I ое образоваtrие;
3.б.8. проходить аттес,гацию IIal сооl]l]е,гс,tврIе :запимаемой должIIости I] ttоряllке.
ycTarl о вл енн ol\,I :]ако н о/ la,IeJlbcl,BoTvr об о б разо BaI,I ии ;

3.6.9. прохоflить в сооl,веl,сl,вии с трудовыN,I зzll(0нолатсJIьс],l]ом предварtIтелы{ые, гlри
постуrIлециLI IIа рабо,rу, и tIериодические \,lедиt{иIIские осмоT,ры. z1 также вIrеочсредчIые
N4едицинские ocMoTpLI в соо,Iветс,Iвии с медицински\4и рекоменДациями;
3.б.l0. проходиl,ь в ycтal{oBJle[tl{oM законода,геJIьсl,вом Российской Федераrlии поряlц{е
обу.tеtlис и проверку знаIlий и lла]]ыков r] обJIасl,и ()храIIы трула;
З.6. l 1. собл lо.ца,I,t, Усr:аlз I-имназии. IIatсl,ояLtlие Гlрави;rа;
3,6.\2. при осупцестl]JlеI{ии акалемических прав и свобод собJIIо/IатL права и свобо/{ы других
уLIастI{иков образова,I,еJIьцLIх отноrпетлиЙ. требоr]ания зако]-rолаl,еjlьства РФ, лrормы
профессиональноЙ этики педаI.огиtIесl(их рatбо,гIIиков. заt(реIIJlеtIIIые t] лоl(ilльtlых
IIopмa,l,Lt]]llыx актtlх Гимtl tвии ;

3.б.13. исIIоJIl,зоI]ать JIиtl}lLIe N,Iобильпые устройс]]r]а па тсрритории образователы{ой
орга}rизаrJии ,I,oJlT,l(o в беззву.111ом ре)I(иN4е с о,гI(л}очстrrтой вибраrlиеii,
3,7. КоlлtсретItые 1,руllовые обязалIt,lости работниtсов Гимлtазии огrрс/{еляIо,Iся труlцовым
/{огоl]ором и доJI)ltнос,гIrой иItструкl]ией, соо1l}ет,сl,вуIоIцими JIокалLIII)Iп,Iи норN,Iагив[lыN,lи
актаN,lи, федlералl,пLIми ]зalко[lами и иIIыми нормативIiыN4рI правоI]ыми atкl,а]\,Iи.

4. ()сllоlзtlыс IIрава II обrIзаIIнOс,I,и рабо,го/lilтсJlrI
4.1. РаботодатеJIь имеет IIраво:
4.t.l.:]акJIIоLIа,гь, измеIlя1,1, и расторгатьтру/Iоl]ые доt,оворы с работItиками в гloprl/It(o и [Ia

уOловиях, уст,аIIовJIеIIIIых'l'ру:{овым кодекоON4 РФ и ипыми фелсра;rь}Iыми закопами;
4,1 ,2. вести коJIJlекl,иl]l{ые переI,о]]оры LI :]aKJIIoIIaTb коJIJIеl(,гивIrrпс l(оговоры;
4. I .3. п оощрrlть работIlиl(ов за /цобросовсстный :)q)(ЬективII ый Tpyll;
4.1.4, требоI}ать от рziботIrиков испоJlItеIIия ими трудовых обязаллtлостей и берехсного
от,I{ошеllия к имуrцес,гву l'имназии и /{ругих работников. соб;lю7цениr1 пастоrlrцих Г[равиJI, иFIых
JTo калI) I,тых }{о рмативI-1 LIx акто в ['и м наз и и ;

4.1.5. привлека,гь paбorrrllI(oI] к /lисциlIлиIIilрlIой и материа,lt1,1lой oTBel-cтBeI{Hocl,ll в I1оряllI(е,

ус,гановлеIrIIом'Грудовым кOдексом I)Ф и иttыпли федералr)Ill)lми зzrконами;
4.1,6. реаJIрIзовыI]ать llpaBa, пре/IостаI]JIоIIIIые elvly законод{атеJtьствоN{ о специаJIьной оценке
условий труда;
4,|,7, разрабатывать и при I I и N,IatL локалLIf ые l{орматиl]н ые z1l(l-ы ;

4.1.8, устанавJIив€IтIl шт€I,I,ное расIlисаItие I'имttiгзии;
4.1.9. распредеJIrrгL /JоJlжпос,гл{ые обязанrtости меж/lу работrIикапци ['имrrазии.
4.2. РаботодатеJlь обяrзан:
4.2.1 . соблtода,гь 1,ру/]овое зaKOHollill,eJlbcl,t]o и иiIыс }lорr\4ативt,Iые праI]оRLIе аl(ты, содержащие
tIОРN4Ы ТРУДОВОГО ПРаВа, JIОКаJlЬIlЫе IIOPMaI'ИBIII)IC аК'I'Ы, УСЛОВИЯ КОJIJlеКl'ИВ[lОГО ДОГОВОРа.
соглашений и труltовых /_lоговороR;
4,2,2. предоставлrIтL работшикам работу, обусловлеl{пуIотруllовым договором:
4.2.3. обеспе.Iивать безоttасносtL, и условия l,руда, cooтI]eTcTI]yIoLtlLIe госуларотвеIIIIыN4
норматиI] ltым требо BaItиrIм охpitl IIэI труда;
4.2.4. обеспе.tиlзагь рабо,гIrикtlтз обору/JоI]аниеlчI, иIrструментаN4и. техtIической доtсуп,lеl-t,гацией
и иными средстI]аN,Iи, необхо/]имы]\4и .г.UIrt исгIоJIIIепия ими Tpyl{OBLIX обязат-ILIостей;
4.2.5. обеспе.lива|гь рzrботllикам pilB[Iylo оплату труда за труд равltой ценIлости;



4.2.6. своевременно и I] lloJlIIoM размере вышJIачивать IIричитаIощуIося работникам заработнуIо
пJlату /{важды l] месяц - l0 и 25 .lисrIа Ka}K/{oгo N4есяца в соответ0тI]ии с 'Грудовым колексом,
трудовыми договорами и насl,ояrцимLI Правилами;
4,2,7, вести коллективные переговорыо а также заI0l1очать коjlJlектиt]flый договор в IIорядке,

ycTzlltotsJl eIrHoM Т'руловым tco/te ttooM I) Ф ;

4.2.8. lц)сдостаI]лять представителям работгtиltов поJII{уIо и достоI]ерную ин(lормацило,
ttеобходимуtо для зltt(лIоLIеFlия коJIJIеI(тиI]ного лоl,,о]]ора, согJIаше}Iия и коIlтроля за их
вLlпоJIIlеI{ием;
4.2.9, :tнакоми,гь рi}ботшиков Ilo/{ Ilод{Ilись с принимаемыми локальными норN{ативными

актаN4и, непосре/]сl,венно свя:]аlII{I)Iми с их тру/{овой дсr{,геJIьнос,гью;
4.2.10. cBoeBpeMeнllo выl]оJlrlя,гь шредписания (le2lepa"llbнoгO оргаI{а исполнительной вJIalст,и,

уlrолI]омоt{енноt,о tlzl осушtествлеIlие федеральноi,о госу/{арст]]еllного на/]зора за собJIIодеЕIием

труловоI,,о законода],еJIьсlва и иных норматиIlIlых правоI]ых а}к,гов. содержаIцих нормы
l,ру/dоI]ого праI]а, iIругих федералыtых органов исполIIитеJILпойI I]JIас,ги, осуществлrlк)lllих
r,осуларстl]енный KoHl,poJlb (надзор) в устtlновленной с(Ьере llея,I,ельl]ости! упJIачивать
rllтрir(lы. tlilло)I(е[IItые за наруlпеIrиrI ,гру/_tового зiiкоltо/Ialтельс,I,I]а и иrIых LIopMa,I,иl}ItLIx

правоIlых al(Tot], со/{ержаIцих I Iормы трудового прi}ва;

4,2.1l. рассN4атриватL предстаI]JIения соо,гве,I,с,I,вуIоlцих гlро(lсоrозтlых органов, иI]ых
и:збранlrых рабо,глtиtсами llредставителей о выявле]tIIых нарушеIlиях трудового
ЗitКОIlОДtilГеJlЬС'l'l]0 И ИIIЫХ aK'IOl], СОllеРЖаЩИХ НОРМЫ'ГРУДОl]Оl'О ПРаВа, llРИl]ИМа'I'I) MePLl l1O

устранеrlиIо вьIrItsJIенных нtlруIlrений и сообrцать о принять]х мерах указаннь]м органам и

IIредстави,геJIяI\,{ ;

4.2.|2. соз.llавагL усJIоl]ия, обеогtе.lиваIошlие уtlастие рабсlтrtиков I] управлеIIии оргаItизацией в

предусмотренllых 'Груловым кодоt(сом РФ. иtлыми tЬедеральными l]l}KoIIalMи и KoJIJIelt,l]иt}lll)Iм

l1огоl]ором формах;
4,2.|з, обесгlе.lиtзаш,ь бытовыс нужды рабо,ггlи](с)L], свrIзаI{ные с испоJII{еFIием ими трудовых
обязанностей;
4.2,14. ocyшlecTBJlrll,I, обяза,l,ельное социаJIьное стрulховаtlие работников в tIорядке,
ycTaltoI]JIeIlrIoM федер,шьными законами ;

4.2.15. возмеIIIатI) I]ред. lIриLlиtlенIлый рirбот,никам в свя:]и с испоJIIIением имитрудовых
обязаннсlстей, zl таI(же комIlеlIсироRат}, моралыtый вред в IIоряl1l(е и }Iа условlIrIх, ltоторые
yc,[alloBJlelIы 'I'руловым I(одексом I'Ф, дlругиIчlи федеразtьными :]ако[lами и иltыми
нормат,ивIIыми прil]]овыми ак,гами Российской Фелерации;
4.2.|6. исIIоJIltrll,ь иные обязанности" rIредуамотренные трудовым законодательством. в ,гомI

IIисле заl(оIIодательством о специаJIьнOй oLteHKe уOJIоI]ий трула. и иными норма[ивными
пра]]оl}ыN,{и актzlN4и. содер)I(аtцими 1lормы ,груло]_]ого IlpaBa. коллекl]ивным догоl]ором.
соглашениllми, Jlокаlьными норматиI]ными актаIии и труд{овыми догоl]орами;
4.2.|7. создавать усJтоt]ия и оргаI{изовыI]аIгIэ дополtнительное профессио[{вJIIrIlое образование

рабо,глtиltов;
4.2.18. со:]д,а]]а,гь IIеобходимые усrlовия дJlя охраIrы и уt(реlIJlеI{ия здоровья, оргаItизаI{ии

пи,I,аниrt работниttо в I'имlлазии.
5. MrrTelrllaJII>IIarI отвеl,ствеIIIIостL рабо,го.ца,гелrI переll р2rбOтIIикоiчl

5. l. Мtтгериальrtаяl от,I]е,l,стI]сltIIос,гь Гимнzвии нzlсlупае,г в слуLIае ilриLIипеtIия уrrlерба
рабоr,ltиrсу в резуJIь,га,l,е l]иtlоt]}Iого tlротивоrlравЕIого повеIIеIIия (лейс,пзий или бездействия),
есJlи иное не rIре/IусN4отре}Iо'['руловым кодексом или иными федеральшыми законами.
5.2. Рабоr,о.ЦОТеJIIэ обязан возместить работтtиtсу пе шолуttеллtrый им заработок во I]cex cJlyllarlx
IIезаl(онн о го л ишения раrботrtика во:]можноститрудиться.
5.3. Рабоr,ода,геJI],, llриLlиltи]]ший ущерб иI\tуtltесl,ву работtrика, возмешlает это'I' ущеРб ]r

II9JIFI9M объеме. Размер уrцерба исчисJlяется по рыноtIным ценам, действуIощим на деFIь

возмеLцеtlия уrrlерба, Г[ри соr,ласии рабо,глликzr ущерб можетбы,гт, возмещетt в натуре. Рабоr'пик

l1oJlжe[I I{апр.rвить работодатеJIло зalявлеllие о возмеu1еIIии ушерба. РаботодателЬ ОбЯЗаГt

paccN4o,1]pe,t,I> заrII]JIеIlие и lIриня,Iь решеllие в десяти/дtrевtlый срок со дllrl его постуllлениrr. IIРИ

несоI,Jlасии работника с реrпением работо/lат]еJlrl или HeIloJIyLleIJии ответа в установJIсIrныЙ
срок рабо,гtlик имеет право обратиться в сул.



5.4. ГIри нарушеIrии работодагеJIем ус]]ilIлоi]JlенLlого срока выIIJIII,Iы зарпJrа,гы" оплаты отIIуска"
выплат при увоJlы{ел{ии и других выllJlil,l. приtlI4таIощихся работI-Iику, рабO,гOдатель 0бязаII
I]ыПЛаТи"гI) их с уIIлатоЙ проце[{т]оt] (i]енежIrоЙ комItенсаLlии) в размере IIе ниже 1/150
ДеЙСтвуIОщеЙ ]] это I]ремя t(.lttо.tеtзOй с,гаI]ки l{еttтра.lrьrtогсl баttка от неl]ыплачеItLt1,1х в срок
суп,{м за кахсдый /tcttb зiчlеРI(ки IIачиlIая сО сJtедуIошIеr,о /{I{rl l]ocJle усl]аIIоRлеItного срока
I]ыплilт,IэI по деIIL (l акти.Iес ко го рас tleTa I] клIоr-I иl,сJ] ы{о.
5.5. Моральlrый вред. llри.tиtIеrIнт,tй работIIиl(У пеIIравоN4ерIrымИ деЙс,гl]иями или
бсздействисм работодате:rя, возмещаетсrt рабо,глrику в l1еIIежlIой форме ]] раз]\,1ераlх.
ОПРе/{еJIЯеМIlIХ СОI'JIОШIеНИеМ CI'OPOП ИJIИ СУ/{ОN{,

б. Рабt1.1ее вреп{я и его лiспOльз0I}аIIие
б.1. Режим рабо'г1,1 ['имназии опредеJIяе,тся YcтirBoпl и сlбесгlечиваеl,ся сооl,}JетотвуIошlип4и
приказами (расшсllэяirсенияlми) директора I-иплltазии.
В Гипцназии уста}IавJIиi]ае,IсrI IIr]тиднеt]пая рабочаtя ttе/{еля /lлrI педагогиtIеского coc1.;lBa
IIiltlil-цьной IIII(оJlы 1,I Iпестид[Iеl]пая рабочirя He/lcJlrI /IJIrt llс/lаlгtlI,I4LIеского состава остlоlзi.tой lt
средrtей uIколы.
Рабочее ВРеN/IЯ педагогиЧескиХ pzrбoT,ltlttcoB I-'рtмttа:зии опредеJlrtетсrt графикztми работы.
учебtlым расписаIIием, графиком /{еr(урстВ И сlбязатrrrост,rtми" rтредусN,IотреплIытч{и их
'гРуllовыми договорами и /{оIIоJII{и,IеJIьIILIми соI,JIаIllcIIиrIмти к I.Iим.
]-'имrrази;t работае,г с 8:00 до 20:00.
I-рафик рабо't'l,t lttко:lыtсlй биб;tиотеlси оltре/_\елясl]сrl рtlспорrI)I(еIlием дирекl,ора Гимназии.
Щllsl руковоllrlLI{его' au{N,IинистратLIвI-Iо*хо:]яйстlзетrноr,о. обс;lуживаIоп,\еI,О И У.Iсбгtо-
всIIомогаТеJII)}IоГО персонала устапавливае,гся пя,ги- иJIи IttестидIлевI{ая рабочая неl(еJIя в
соответс,гВии с гра(lиками работ,ы. Гра(lт,rки работы утверж/lаIОтся директором I-имlназии с
уlIе,гоNl мtlеIIиrl про(lсоtозгrого органа и пре/lусi\{атриI]аIот вреfuIя I]aLIaJIa и околIчанияt рiiбо,гьi.
tlерерыl]а /lJlrl о,г/{ыха и 11итания. ['рафики об,ьяв.llяtоt,ся 1эаботпикам rIод Ilо/lпись и
l]LlвеIlIиваIотся IIa сайr,с Гиплнttзии и lla итrформационFIоN4 cTe}I/le.
6.2. РеХСип,t Рабочего времени и времени о,гlц,lхzt IIе/{агогиtlеских рабоr.trиков и иI,Iых

работrtиков I'имна:зии устаLIаI]JIивае,I,ся ]IастоrlLtlиlчIи l-[рави.llами ]] соо,гt]ет]отвии с тру/lоI]ыN,l
ЗаКОНО/-IаТеJlЬС]'1]ОNI, ИIIЫМИ НOРМа'ГИВIIТ,IN,{И tlРАI]О]]ЫМРI ttКТаМИ. СОД{еРХ(аЩИМИ I{ОРМЫ
1,рудового tIрдва, I(оJIлек,гивI{LIм l{O],OBopoМ с ytle,I,oМ :

а) режимl:l l1еятсльIIости I-'имтrазии, свя:]аLI[Iого с пребываtlием обу.{аIоII(ихся l] теIIеl,tие
оIIределепIIого времеЕи. сезоIIzl. cMeIJtloc'Гblt) Уrlgýltых, треIIирово.IIIых :заtttlt.гий и /{ругиN4и
особетtлlост:ями работы I'l.тмлtазии ;

б) пололtетлий федершьньж тlормативI{ых Ilравовых aT(,1.0l];

В) Объема (lак'ги.tеской у.tебной ]Iаl[рузt(и (ttедаrоги.lесtttlti работы) IlедагогиlIеских
рабо,гllиtсоtl;
г) I]реN,Iени, ltеобходимоt,о lljlrl I]tIгlоJ]IIеI{иrt вхо/(rtш{их в рабо.Iее время пе/]агогиLIсских
РабОТТtИКОВ tз зависимости от заI{имасмой ип,tи дOлжпости лIIIых предусN,tотренных
Квалиr]rиttаIIиоItlIыми хarрактерис,гиками доJI)кIIос],Itt,lх обя:заltltост,ей;
/{) вреN,IеIIи" llеобходип,tсlго llля вьIllоJIIIеIIия IIе/_(ztl,оr,иLIескими работнлItсами и иllыми
рабо,гtlикаrми
I-имназиИ доIlоJIFIи"гс.llьной работы за доIIоJIr{ительнуIо оrIлату по соl]lаtUеI{ик) сторо11
трудового /{оговора.
б.3. РеlttИМ Рабо'гы /lиректора l'имназии олре/lеJIяетсrI t,рафr,lком работы с 1zrlg.,.o",
lлеобхо.tjим ос,тlи о бесrIече[I ия руководя trtих (lyH rсrtиii.
6.4. Иlr>rtеr{еРпО-'гсхI,IиаIест{им. аl(министраl,ивI]о-хо:]яйствепным, проIIзводстве}lFIым. yrleý*ra-
t]сIIомогаl'еJII)IIЫм и и1,Iым (непедцаrгогиLrескиI\4) рабо,ггtлlкам I-им1-Iазилl, осуществлrlI0II1им
l]сllоN4огат]еJIьные (lуtltсtlии. ycTallaBJlиl]ael,crl про/IоJI)IмI,еJIыIос]]L рабочего ВРеN,IеЕIи 40 часоlз tз

IIедеJIIо, за искJIIоЧением случае]]" устаIIовлепных,груllоВI)IМ :]акоIIодательством.
б.5. ГIродолжитеJI},ность рабоtIего времсIIи /{лrt обслухсl-tlзаIOLliего персо}IаJIа и рабочих
опредеJIrIется граdlикопл смеIt}.Iос,ги, состzIвляемыN,l с собrltодением уст.ановлеtlной
ПРОЛОЛЖИ'ГеJIЬНОСТи Рабочего ]]ремени за IIe/IeJlIo иJlLt ztругоЙ учетнr,IЙ псриоll.
Графи к утверждается дире кторо м I'и мгl ази pl.

б.6. I-IедагогиtIесI(им работникам l''имназии уат,аlIавJIивается сокраLцснная продцоJI)I<и.гельносl,ь

рабочего времеrrи * не более 3(l часtlв r] }lеr(елIо.



б.7. I] зztвисимос,Iи о,г заlнимаемой долltслtости в рабочее время пе/]агогических работниtсов
вкJltоtlаеl,ся учебнаяr (гrреrrодава,гельскzrя) и восIIl.Il]il,геJIыlаrl работа, в тoM числе практиLIесI(аrI

по/]готовка обучttltlщихся, иIlдивидуаJtьная работа с обучаIощимися, IлауLIная. творLIеская и

исслед{о]]атOльскаrl рабоl,а, а также другая [еilагогиttеOкая работа, предусмо,[реннаятрудовыми
(лоллснос,гнt,lми) обязанностями и
подготовительI]аrI, организациоI{ная. диагностиtlесt(ая, работа по всдениIо мо}Iиторинга,

рzrбо,га, tIредусмотренная плаlIами воспитагеJIIII,Illiх, tllизrсулrьтурно-оздоровительlIых,
сtlортивных, тI]орческих и иlIых N4ероприяl,ий, проlзо2lимых с обучаlоrrцимися.

б.8. I Iродол}I(итеJILность рабочего времени (норма Llacoв IIедагоги.IескоЙ работы за с,гalвку

зарабо,пrой ll:rаты) пе/lагогиtlеского рабо,гника Гимназии оtlределяетсrl в зависимости от сго

l]оJIж}tости или с[IециалыIости с yltel-oM особеннос,гей. устаноI]ленных федера-пьными
НОРП{.1-ГИ ВНЫ М И t lРа]]Оl_}Ь.lМИ aI(TaN4 И.

б.9" IlopMa tlacoB /_Ulя Ilеl(ilгогиLlеских рабоr,нико}з, всllуш],их учебrrуlо и преподаватеJIьскую

рабоr,у, огlределяется в tlоря/]ке, ycTalHoI]JlellrroM фе/lераJlьIIыми норN,Iа,I,ивI,IIэIми llРёВОI]LIМИ

акl,аN4и.

6.10. tlормы часов I]е.Ilагогиtlесtсой работы за ставку зарабо,гtIоЙ п;tiltlы устаIIzll]Jlиl]аIо,гся в

астроIrомиtIеских tlacax,l(ля педагогиLIеских работлликов,I]едущих преподавательскую работу,
нормы tlacoB устаLlаI]JIиваIотся в астроr{омиtIеских tIacax, вклIоLIая короткие перерывЫ
(перемеrt ы). динами.lескуIо паузу.
6.11. I-IормируеN4аrr час,гь t]елагогиLlеской работы работников, ]]едуlцих преllодаI]ательскую

работ,у. вклк)чztет IIроводимые учебные (т,реrlировсlчные) :]aIJrtTиrI, независимо от Llx

про/_1олжителI)Ilости, и короткие l]ерерывы (перемены) меrкду занятиrIми, устаIIовле}II{ые l]Jlrl

обучаюtцихся.
6.12. Учебrrа;r (lrрепо2lаваt,е.ltьская) наr,рузкzr исLIислrIеl-ся исходя из продоJIжитеJIыlости
зitt-tяп:ий, пе преl]ышаюrцей 45 миrrу,r,.

6"13. Itоrrкрсr,ная продоJI}ки,геJIьность занят,ий. в том tIисле возможность llpoBe/leниrI

сIIареrIuых занятиЙ, а также перерыtjоI] (перемен) ]\,1е)кду IlиN4и I1редусмаТ'рИваетсrI уо'гавОМ.
ltибо .ltoKaJIыIb]M ltормагивllым ак,гом l'имназии с уче,l-ом соот]]еl,с,t]l]уIошцих саItитарrIо-

э I IиllемиOJIоI,и Llсских п равиJl и I-1орма,ги BoI].

6.14. t]ыпоJI[IеtIие учебrrой (гlрепсlдава,геrrьской) нагрузки регулируется расписаI{ием заняI,гий.

6.15. IIри опре/]еJlеLlии учебной нагрузtси пелагогических работников в Гимназии ее объем

устанавJIивrlется IIо вLIllолIIеIlиIо учебrrой (rtреtlодаваге:tьсrсой) работы во I]заимодействии с

обу.tп*оu_,"rrraо по виr]ам учебной деятельности, устаIIовJIенным у.Iебнымl пJla}toм

(ин7lиrзи7lуолI>I,II>Iм учебным п:tаlлом), TeKytIIeMy коIrгроJlIо успеваемости, промежутсl'tноЙ и

итоr,овой а1-Iестации обучаtощихся.
6.16. Обr,ем учебlrой нагрузки llе/la}гогиt{есl(их работttиков I'имttазии, выIIоJI[IяIоlцих учебrrуrо
(шреttодавательскуtсr) работу, оrrределяется ежегодно на }IaLTaIo у.lебного гОдil И

устанавливае],сrI локальныN,l лlормаIиI]FIым актом Гимназии.
б.17. Обr,ем учебrrой наI,рузl(и, уOтаI,Iовле}Iный rtеiдаl-огиLIесI(ому работrrику, оговариRае'гся в

eгo тpyllol]oм договоре, доtIоJIIlителыlом соглLtшеIлии rta ttовьlй учебный год.

6.18. Объем учебной пагрузки I-Iе/JагогиLIеских работuиtсов I-имrrазии, ус,таIIовлеIIIII)IЙ Hil

Ilatlajlo у.Iебного го/]а, не мо}кет быr-ь изп,тене}l в Tel(yrt{eм у.тебном году по инициативе
I'ип.tназии, за исI(JlIоtIеrIием измелlеlIиrl об,ьема у.lебttой }Iагрузки пеl(агОгиLIеСКИХ РабОТПИtСОlЗ tЗ

c],opoIly ее сIIи)ltеllия, свrIзаIltlого с умеIIьшением коJlичес1,1]а LlacoB по учебным IIлаFIам,

у.Iебным графиtсам. сокрallцением KoJlиLIecTI]a обучающихся, занимаIошlихся, групl1,

сокраш1еи ием коJIи tIecrr]a кJIаосо в (классо в-коп,l п:tеtстов).

6.19. ОбL,ем учgýlraй нагрузltи педагогичеоких рабо,гниttов Гимназии, устаllовлеtlttыЙ в

1.екуIцер1 учебноМ голу, не может бы,гь измеllеII llo иниL(иативе Гимнttзии l{a следуlоtций

учебный год . за исклIо.Iением случrlев изменения учебноЙ FIагрузки педагогическиХ

раrбо,гников l] cтopo}ly ее снижениrI, сl]rlзанtlоl,о с уметIыIJеЁIием коJIиtlесl,вzl LIacoB llo yrlgý*rr,r*

плаtIilNI, у.lебным графиrсам. сокращеIlием t(oJlиLIecTBa обу.lаIошIихся, заIIиN,IаIощихся, груtrП,

соI(раLцеliие]\4 I{oJlиIlecf,I]a классов (к.пассоtз-tсомгtлектов).

6.20, об изN.{енениЯх обт,ема учебной нагрузки (увеличении иJIи сниltении), а также о

приrIинах, вызI]авlпиХ необходимос,гь такиХ измснений, I-имl,tiвия увеломJIяет педагогиtlеских
paбo1,ltl,tKotl lз ltисьмеrtttой dlopMe не по:]днее tlelvl за лва месrlца до осуtцес,гI]JIеLlия



предполаг?емIэIх изNIепеltиЙ. за искJlIочеLlиеN,I слу.{аев. когда изNiеIlеt{ие объеN,lа уrIебLIой
нагрузки осуLllсс],I]ляется по согJIашснию с1,0рOн 1ру/]0вOго l10г0l]0ра.
6.21. Учебная нагрузка пе/{агогиl{еских работI{иI(ов оIIредеJIrlется с y.Iel,oм ItоJIиllес,I,вtl чtlсов
tttl учебныN,I IIJIаIIам, рабочим прогрilмN4zlп,l у.tебlIых lIpe/{MeToI], образсlватеJIыIым Ilрогра]чIN,t|lN,l,

ка/lрового обсспе.tенияl I'имrlазии.
JIотtа:rьные IIol]MaTиI]HI)Ie акты I'ил,tназии по BoIrpocaм опре/IеJIеIIия учебноIi нагрузки
пе/iагогиltесtсих рабо,гItиков, осуIIIес],I]JIяIOLIlих учебнуttl (rrрепо2lавательскуI()) работу, а,гак)ке
ее изNlеlIеItия IlриII1,IN,IаIотся с учеl,оN,I N,IIlеlIия прсl(lсоlозlIого коми,I,етzr l-иш,тназии.
6.22. В слуLIаrJх, lIре/-lусмотреIlпых tРедеральтlыпли цормz}тиI]ныIчIи гtравоI]ыми актаN{и.
педагогически1\4 работ,никаN,I, которым не ]\,loжer, быгь обеспе.lено уttебпая нагрузка в об.},емс,
соответстRуIопlем нOpMe часо]] учебной работы, ycTaнoI]JIe}I1-Ioй :за cTaII]l(y заrрабо,гltой IIJIа,I,ы,
гараЕIтируе,Iся ]]ыпJIата ставки :з;tрабо,гtlой пJIЕI,i-I,I ]] lloJlIIoM размере rIри условии /1огрузки /lO

уст aHoI]JIeItrtoй HopMt t LlacoB лруl,ой trедагоги tlec кой рабо,гоii.
6.23. 11Ри возJIо)I(сIIии на учителей I'имl{ilзии, /UIrI которых I'имтлазия яI]JIrIсl,ся OcHol]lll,iN4
МеС'ГО]\4 РабОты, обязаннсlс,t,еЙ гIо обучеtrиlсr tIа/f,ому:tе,геЙ, KOTopьIe IIо состояIIиlо здороl]Ilяt Ilc
МОГУТ ПОСеtЦа]'I) I-'имuазиtо. коJlиttестl]O часов, ус,гаIIоl]леItllое lUIя обу.lеttияt ,l,аких 

/lе,r,ей"
вклIочаеl,ся в у.лебtIl,rо LIагруз ку [еlIагогиLlеских работпиков.
6.24, У'lебI{аrr пагрузка. выIIоJII-IеLII{IIя в Irоря/I](е заN4еll{ениrl времепп() оI,су,IстI]уIоI]{их по
бО.llеЗt,tи и другиl\4 IIри(IиI{аN,т Ilелагогиtlесttих ;lабо,гIIиItоI]. оплittIl4вае,гся дополrlиl,ельIlо,
6.25. ОпРеде:tеrlие учебной rIагрузки JIи]Iа]\4, :]амеrr{аtошlиN4 /loJI)Iflloc,l]и lIе/lilгогиLIеских
Работtlиков наряду с работой" опре/{елеtлrrоtI ,гру/,tоl}ыNI 

lцсll,о]]ороN.{, осуIцсс,г]]ляетоя tlyl-cN,I
заI(лIоrIения сроIlноГо 1,1]уltового /Iоговора, в ко,гором указывае,гся срок, в ,1,еtте}{ис которого
булет выIIоJIIIя,гIэся у.Iебпая (гlреtlо2lalвательскtlяl) рабо,rа, ее с()/{ер)каtIие" обr,ем у.Iебtlой
IIаl,рузки и размер опла,гы.
6.26. I]ышо.llttение пеi{агогиLlесlсой рабо,гы учи],еJIrIN,II,I, преIIо/_(аватеJ]rIми. пеllагогаN,lи
ДОПОЛI{И'ГеJIЬНОгО образоваtти.яt ГимгtазI.rи харак,I,еризуе,гся ЕIаJII{чисм ycl,a[loI]JIettIJыX LIOpN,I

вреiчIеIIи l,oJlbкo лля выIlолI-Iе[Iиrl педагог1,1.1есlсой рабо,гы, оtзязаннсlй с учебпой
(rlрегtо2lавате:tьской) работой, которtlя выра)I(ае,l,ся l] (lак,гичесlссrпл объеме их учебной
l]агрузки.
6.27. К Другой tIАсти llсдаr,огической рабо],1,I работлtт.tков l-имллазии. ве/lу]tlих
ПРеПОl(аВаТеЛЬсl(УI0 работу. r,ребуrоrцеЙ загрrt], рабсl.1егtl вреNlени, Ko,t,opoe не
КОНКРе'IИЗИРОВаIIО l]o KOJIиIIecTl]y часов (/{алее друt,ztrl tlatcl,b пеrlаI,оI,ичесtсоЙ рабо,lr,r),
ОТIIОсиТсrl I]ыlIоJlIIепие видов работь1, rrре/IусN,Iот,реrIIjоЙ кваJIификациопLIь]ми
характер ис,т,ика]\,{ и п о з аI{имrlеп,l о й дtl"lt>lсLlосl]и "

6.28. /(ругаrl r{acl,b педагогиLlесrсой работы, оllред(еJlrIемаlя с yrIc,IoN,l доJIжносl.I.tых обязатtt,tос.l.сй.
ПРеllУСМОТРеrIrIых кlза:Iи(lикаLI,ио1,IlILlI\4и характерисl]и](IIN,Iи llo lIoJl)I(HOc,гrIN{, за}IимаемLIN,I

работника]\{и, ве/lу[циNIи llpeпo/IaBaтe.tlt cкyro работу. а такх(е llоttоJlllиl]ельrIых BI,IJ(ot] работ.
НеПОСРеДСТI]СIIтIо сl]я:]аIitIьтх с образоваt,тслт,поЙ деrIтелLIlосl]ь}о, выIIолFIяемых с их
ПисЬМеIIIIого согласия за доrIоJltIи,l,еJIt IIуlо опJlату, регулирусl,сrl сJlедуIошlиful обра:зоlчt;

- САмостоятеJIыIо ледагоl,ическим работttиком r'импазии * llо/цгоl,овка к осуIцесI,I]JIеIIиIо
ОбРаЗОВате.lrьноЙ деrIт,елI]Itос,ги и l]ыl]оJIIJеIIиIо обя:заптtос,гей llo обучениtсl, воспитаЕIиIо
ОбУ.tаЮпlихсrI и (или) оргаFrизаI{ии обрzrзоваr,е.l1ыtоt'.i llеяl,сJIьt{ос,г!l. уtlдg,l,ие в рЕlзрабо.lrtе
рirбочих программ пl]сдмеl,ов, l(ypcoB, дисtll4гIJ,IиIl (мо2lулей) (в соо,гве,Iст,]]ии с ,грсбовалlиями

(lедеРалыrых госуllарстi]енIlых образоватеjILIlых c,I,ullIl]ap,l,oI] и с llpaBoN,I исltоJII)зоваLlиrI KulK
,гиtIовых, TaI( и ав,горских рабочих шрограмм). изучепие иIIдиви/lуаJIыlых спсlссrбност,ей.
иI-Iте ресов I,I с клоLl но сr,ей обуqпюIiIи хся ;

- в поряlIке, уо,ганавJIиI]alеI\4оN/t IIастояLцими I1paI]иJlttМLI, * 1lед(еI{ие )курн?ша tI lчIевниl(ов
обучаlопlихся t] электроttноli форь,rе;

- НаСТОr]Щими I1равиJIами - организall{ия и прове/]еIIие методиrIескоЙ, диагносl,и.tескоЙ и
ко}Iсуль,гативlIой поNlоIllи ролиl,елям (закоlттlым пре/lсl.авит,сrrям) обу.тающихся;
- пJIаrIами и граtРикам1,1 Гимгlазии, утвержлаемып4и JIоI(аJIыIыми ]{орматиВIIьIМи alI(,гаN4и
Гимt,tазии в порrIд{](е, ycT,aIIoI}JIe]{IloM тру/_lо]rым заI(оtIодaп,еJIьсl]воN,lj

вLIпоJlнение обязанtrостей, связаннLIх с уLIастиеп{ в раrботе 11е/lагогиtIеских cO]]eтoI].
Меl'ОДИtlеСКиХ соВетов (обт,едитIениЙ), работ,оЙ по проведениrо родитсJILских собраний;



- графикаN,{и, IIJIАIIаIии. расписаtIияN{и, утверж/lае\,Iыми JIокальныN,Iи нормагивI{ыми актап,Iи

Гимнtlзии, коJIJIеIfl,и]]ным l{oI,oBopoм;

- вLIпоJIнеIJие доllоJIнитеJIьIIой иIlливидуaIJIьной и (и"llи) груtrповой работы с обучаIопlимися,

уLIасl,ие в оздорови:[,еJIьI-Iь]хJ I}оспи,гатеJIыIьж и других мероlIрия,l,иях, l1роводимых в целях

реаJIизации образова,геJlь}Iых Ilрограмм в l'имназии, вкJIIо.{ая участие в концертrrой

lIеrI,геJIы,lости, KolIKypcax, состrIзаниrIх, спорти]]l{ых сореl]I{ованиях, экскурсиях, других

формах у.lебной деятель1lости (с указанием I] Jloltiulbнoм нормативtIом акте, KoJlJlet(,[иBIIoM

договоре порrlдка и условий выIIоJIIIеIlия рабо,r);

- трудlовIп\,1 договорсlм (доuII-1IнитеJIьным соглап]ением к Tpy/{ol]oMy логовору) - в},lпоJIнение

с lIиcbMetIHOI,o согласиrt /(оIIоJIIIи,геJIьных видоts рtrбо,г, trепосре/{с,гRенно свrIзанных с

образоваl,ельtлой деятеJILностыо, пtl усJlоl}иrlх llо[lоJIнительной оплатLI (классrrое рукоl]одс'гво;
пpoвepl(ir писLмеlIных рабо,г; завелов11Ilие у.Iебttыми кабиtrетами, лабора,гориями,
мас,герскими,

рукOво/lс,г]]о N.lетоlIиLtескими объединсt,Iиrrми; /lругие доIIоJII,tитеJlьI]ые ви,|Jы работ;

- JloкaJlыtLIMи нормагиI}I-Iыми аIстами I'имлtаlзии - ltериодические краlтковременFlые дежурСтва
в I'имttазии в период ocyl]1ecl,I]JletIиrI образоваr:ельного lIроцесоа, которые ltlэи tlеобхо/]имости
организуются I] lleJlrlx подготовки к проведениIо заllя,гий, набJIlо/]ения за выгlолнепием режимa1
дня обучаIоIцимися. обеспе.lеtлиrl порrlлка и лисциIтJIи[{ы в теLIение уLIебного времепи, в 'гомI

чисJIе I]o BpeN4rl IIерерывоl] между :]аItrI,гиями, устаI{а]]JIиI]аемых для ()тлыха обучаюIцихСrl

рzr:зJtичной с1 ell еIIи ак,l]ивIIос,ги. IIриеN{а им и пиlIIи.
6.29.IIри состаI]лении графикаrдежурстI] в l'имнzt:зии работниl(оl], ведушlих llрсIlодавагельсI(уtо

работу, l] llерио/,1 проt]еllения занятий, до их tIaLIaJla и посJlе окоlI1Iания заня,гий учитываIOтс;I
сменllос,гl, работы I-имrrазии, pe)lиM рабочего l]ремени каждого работника. ведуцlего
rIpello2laBa.,e.]lbcкylo рабо,r,у. t] сооlве,гстl]ии с расписаLIием запятий, общим IlJla{{oM

N{ероприятий, а ,гак)Itе /lругие особеннос,l,и рабо,гr,I - с l]ем, .tтоб1,1 не допускать сJIучаев

ллительнOго дежурсl,ва рабо,г}IиItов, Irелущих lIреtlо/]ава,геJIIlоIt}ю работу, и дежурства ts дни,
кOгда у.Iебlrая нагрузка o1,cyTc1,1]yeT или }lезI{аtlитеJtьна. В дни работы работгlики Гимtrазии,
t]е/]ушlие llpeлo/{al]al,eJlbcкylo работу, приl]JIекаIо,гсrI к дежурстIrу в оргаIIиза}L{ии не pa}lee LIеM

за 20 мишут до ItачаJlа:заlляr,ий и не по:}днее 20 минут IIосJIе окошLlаlrtия их последIIего зilFlrtтиrl.

6.30. I] дни IIс/IеJIи (периолы времени, l] тече}tие которых (lункционирует Гимlлазия),
свободгtыс д;rя работIIико]], ведущих преподавател},сl(уIо работу, от проведеFIия за}IrIтий гtо

расписаIIиIо и выIIоJII]ения пепосреllствеIIно в I'имназии иII])Iх лоJIжност1lых обязаннос,t,ей.

пl]едусN,Iотрешных tсвали(lикttциолIпыми характеристиками по занип{аемой доллtrlости, а также
о,I выlIоJILIет{ия /lопоJIIIиl,еJIьных виllов работ за доIIоJII]и,геJIыtуIо оплату, обязательгtое

rIрису,гс,г]]ие в Гипцназии }{е требуеr,ся.
6.31. 11ри rlzulичI4и I]о:]можIIости ['рlмrrазия сос,l,аI]Jlяе,г расIIисание заIIятиЙ, пJtаны и гра(lиrси

рабо,г 1,аким сlбразопл. чтсlбы работниttи, tsе/lущие препо/Iавilтельскую работу, иN,IеJlи

свободный /{eIlb о цеJIыо ис[IоJILзования его дJIrI лопоJIни,геJIы{ого rlроdlессио}IаJIьного

образо Bat t и я, самообразо вагIия, поl{готовки к заl{rl,гиrIм.

6.32. Режим рабочего времени учите.пей 1-х K:raccclB оIlределrlетоrl с у.tе,гом санитарI]о-
эпи/демиоJIогических пРаI]ИJI И I,tОРIчlа'ГИВОl], ПРеДУСМаТРИI]а}ОЩИХ ИСIIОJIЬЗОВаIIИе

(ступенt{.ljl,ого) режима обуqgо,"о в IIервом IIоJIуголии (в сен,гябре-октябре - по три урока В

/letll, IIo 35 миrrут ка>lсдый, в ноябре*деrсабре * гIо ч9тыре урока lro 35 миIrут каждыЙ; ,I]IBatpb-

май - trо Lle,l,ыpe урока rro 40 миtlут кахсдый), а также ((/{инамичесl(ую паузу) (больпrуrо
шеремеrrу) r] середиIIе у.rебного /illя про/lоjlжи,геJlыlостыо не Merlee 40 шrипут. Указаlttlый

режим обу.lgllr, Hit порядке определения уrlgýной лrагрузки и опJIате труда учитеJIей не

о,гражае,гся.
6.33. I-имназия [lри состаl]JIеItии графиrсов рабо,l,ы пе,цаl,огиLtесl(их и иных рабо,l,ниrсов
искJ]IоLIае:г llерерывы в рабо.{ем времени, состаI]лrIIоIцие более .цвух LlacoB tIолря/1. пе

сl]rt:]апIIые с о1,1lыхом и ItриемоI\4 IIиU{и пеilаI,огических рабо'гниl(ов, за искJIIочением случаев,
предусмотреlIl{ых
I lO l]lvl аТИ I] l l Ы N4 И ПРаВО I]i,IM И aI(TaIN,t И.

б.34. Гtри состаI]JIеttии расписzlний занятий Гимназияt искJIк)LIает нерационаJIьIIые ЗаТраlы
времени педдгоI,иtIеских работгtиков, ведуIцих препо/lаватеJIьскую рабОТУ, С ТеМ чтОбЫ tle

нLrрушarлась их tlепрерывIIilя последоватеJ]ы{ос,гь и ме)Itлу заIlr{l,иями не обраЗОВЫI}аJlиоь



/_IJIитеJIьные перерывы, которые для пих рабочим Bpe]vleHeM пе являIотсrI, l] о,глиLIие оl,короl,ких
перерЬIвов (перемен). yc,IalloBJleI{Hыx itJIя обучаtоIIlихся.
6.З5. /{.lrит'ельные перерывы между зil[lrtl,ия]\.tи при состаI]Jlеl,tии расписания /lопусltitlо,гсrI
толIlI(о по 1Iис],]\,IеIIному заriвJlgllиIо рабо,гI{иltов, I]едуIlIих lIpetlollaBaTeJlbcкylo работу.
(1.3б. Рабо.,tий де[Iь учи,геJIII rIаIIинается за 10 минут /1о HatIaJItl его урокоIз. Урок наLIиItае,гсrI со
звоIткоN,I о eгo наtIале, а прекрашIаOтсrt с зво]{ком. извеII{атоIIIим о его от(оIлIIаIIии. У.lит,ель tlе
имееl,права oC,I,3,1]Jlr1,I,b учащихся без надцзора в IIериоll у.rебIrых заня,гий. в перерывах ]\{е)кдIу

заIIrt,гиями, l]o l]ремя выез/]llык меропрI4я]]иЙ и в слуLlilях, ycTalIoI]JIеIlIII)Iх IIрикalзом директора
I'имtна:зии.

б.37. Вход в класс (гlэуппу) посJlе нач.ulа урока (занятия) разреIIIается только дирекl,ору
I-ип,lназии и его заместиl,еJlrlм в IIелях коI,tтроля.
б.3[l. FIacTylljlelIиe ка}tиI(уJl лля обучаtоlllихся. l] том LIисJIе обу.lаlоrrlихся lla дому, Ile ,Il]jlяется
ОСНОВаIIИеМ /IJIЯ УМеIIЬtilенияI уtlц'r'a.'rr,м учебпоЙ пzrгрузl(и и зарабо,гtlоЙ гIлrа,гы" l] ,l-оп{ tIL{сле t]

олучаrIх, I(огlIа закJIIоLIенис ме/{иrIинскirй организаllии. яI]JlrIк)1,1lеесrl осно}]анием IIJIrI
оРганизации trбу.lегtлIя на /]ому. 21сЙстви,ге.llы-lо ],oJIbKO до окоI{tIаtIия учебtlогtl гола.
6.39. ПеРиОды Каникулrtр]]ого вреN,IеIIи. ус,гаtrIовJlеIIные 1рlrl обучаtilшlихся I'имlлазии 14 lIe
сот]па/]аIощие /]JIrI педагогических рабо,lttиtссlв и иIII)lх работtlт,llсов с ус],alrlоI]JIеIIнLIми иNl
COOTBel]Cl'BeIlIlO: еЖеI'О/{lII}IМИ ОСI{Оt]I,1Ь]МИ )ЦЛИТIОНI,IЫМИ И СЖСГОДI{Ы]\4I,I /{ОПОЛ}IИ'I'еJtIlТ{I>lI\4}I
оIIJIаrIИВаеIчIыми о'гпуоками, е)I(егодtIыми осIIовl]ыми Ll ех(еt,о/lI.It)Iми дополнитеJl1,I,Iы]чIи
оIIJlilLIиваемыN,lИ ОтttУСКаN,Iи, явлrIIотся /{лr{ IIих рабочип,l BpeMeLIeN,I с опJIаl,оЙ ,гру/(а 

Ij

соответствии с :]aI(o}Io/{aT,eJIbcTBoM Российсtсой Федерации,
6.40. t] Каникулярнос врсмя, IIе совпалаIоIцее с оl,пуско]v IIсдаlгоt,иIIеских рабоr,пиков.
У1'()1II-IЯе'I'СЯ Ре)I(им их рабо.lего вреN,IеLIи. Ilедаt,ог,иtlссl(ие рабо,гtlиtси в l(аliиl(улярное t]pc]vlrt

l]ЫIiОлнrIIО'г пелагогичесl(уI() (в т,ом LtисJlе ме],одическуlо 1.I орr,аrlизацl,tоttttуtо) рабо,гу,
СВя:]аFII{уIо с реализа]lиеЙ обрzuзовагеJtl,поЙ прогрzrN,{мы" в предеJIах нормлlруемоЙ LIaOTI,I их
IrеДаГОГиЧсскоЙ рабоr'ы (усr,аноI]JIенного объепла учебrrоЙ нагрузки), оIIрс/lеJtеr{ноЙ ип,l дсl
IIа(лала каI,IикулrlрIlого I]реN,IеI-Iи. а l,ilкжe вреN4е]Iи, ttеобхо7lимtого дlIrl вLIпоJlЕIе1,Iия ;1ругой
педIагоги ческой рабо,г1,1.
6.4|. Режим рабо.rего l]ремени у.tит,е.ltей, осущестI]JIяIоIцрIх сlбучеttие /iетей IIа /{0N,I)/ l]

СООтI]етсl'виI4 с медиtlинским :]аключспием. в I(аникулrlрrIое l]peМrr оrIре/IеJlяеl,ся с учсl.о]\,l
KOJILItlecl'Ba I{аСо)з указаIIного обучеttия таких де,геЙ, устаIlоL]ленного иN4 до I-IzlLIала каникул.
6.42, Каникулярное l]peMя. I]e co]]]la/{aIoitlee с o,1,ItycкoN,l IlеllагоI,ических рабо,гttиков.
исIlоJILl]уется также l\ля их дополнительLIого про(iессиоI]аJII)I-Iого образования lз

ycTal{oBJIe}lHoM трудовLIм закоI,Iо.]lаl,еJIьс],вом rroprrlKe.
6.43. Ретсим рirбочего времелlи IIеlIаг()I,иtlссt<их рirбоl,llиt(оl], l]ринrt,гых на рабо,I,у в rlериоlI
леl'I{его каникуJIярlIого l]peМeflll обучаIо]lIихся. 0преl,(еJlяе,I,сrl l] lIрелеJIatх проllоJIжl.I,геJlI)llосl]и

рабtlчего времеItи иJIи tlорл,rы часов tlедагогиlIескоЙ рабо,гы в l{еделIо, ус,IановJIеIтной:]а cTat]Ky
заработной 11jIzlты.

6.44. Рабо'гI]иIt1.I и:] числа у.tебtlсl-tзсrlомоl,агсльI]оI,о и обс.ltуrкиlзtuоLrlеI,о llepcoI,1aJIa I'иплtrазии tз

IIеРИОД. IIе СОl]падаlОщиЙ с их oTlrycKOIvI, IlриI]JIеl(аlотся /lJtrl r]ыIlоJIItеIlия орl-анизarцI,IонIIых и
ХОЗЯЙСтвеt-т1,1ых работ, не требуIоп{их с1,1ециаJIы{ых зttаtлий и квали(lиl(аll1,Iи, в соот}]е],с,I,jlии с
зак() нодатеJI bcTI]oM I)оссий сксl й Фолераrt ии.
б.45. Ретсим рабо.tегсl времеtIи всех рабо,1,IIиI(0]] [-имllа:зии в ItitlIиI(уJIярIIое врс]\{я регулируетсrI
JIокаJILн1,Iми I]ор]\{а,гиl}IIыми ак,гами l-имllазl.tи и l,ра(tиками рабоr,с указаIlием их xapal(],epa и
особеtтпоот,ей.
б.46. ПсриоlIы отмеrlы (tlриtlст,алlовtси) занягий (/1еятельuос,ги I-имна:зии IItl реzuIизаLlии
образоватеJIt lлой программы.) 2для сlбучаt<rrlдlтхсrl в отлелылlllх кJlaccax (группах) .llибсl в цеJIом
ПО l-Имна:Зии по саtIиl,ар1-Iо-эllиltемиоJIогичесI(им, кJtиматиtlеским и /lругим осtlоваIIиям
явjIяIо,гся

РаботrиМ времcIIеN,т llеJIаI,огиtIеских рабоr,ниttоI] и иtтI)lх работrтиков I'имнttзии и l]еl,уJIиl]уюl,ся
в I,IорrIдке, lсот,орый устаlлоl]леrI дJIя каlIиlt,yлrIрIrого вреN4еI{и.

7. I}репlя оTlIIrIxil
7. l. Рабо'r'никам Гимназии устаIlавливаIотся сJIсдуюII{ие ]]иды време}iи oT.rjLlxa:
а) rrepepыBlll в течсtIрIе рабоtIего дня (cMeTlr,t);

б) ежелнеlзн ый (пlelc.ilyo]vleI I ный) отдых ;



в) выход}rые дни (ехiеitеделtьный непрерLIвIIый отдIых);
r,) rrерабочие прarздIlиL]ные дни;
д) от,гrусtса.

7,2, Работникам Гимназии ус,IаIIавливается lIерерыв дJlrI от/lыха и пи,гания

IIродоJl)Itительностью 1 .lac. Иная продIоJIжитеJIыIость может бr,rть установлена по соглашению
с,горон ,i,рудового договора и закрепJIена в,грудовом доr,оворе.
7.2.1, I1ереры]] дJlrl отдыха и питания в рабо.rее время работников lte Rкл}очается.

7.2,2. ГIерерыL] /Ulrt о,r)\ыха и IJита[Iиrl lle ус,l,z}I{авJIиl]ае,гся рабо,rникам, IIро/]оJIжительLIостL

ежсдневIIой работt t 1(оторt)Iх IIе I1pel]ыtllaeT 4 ,tatctt в деItl,.
'|.2,3. 11сли рабо,гники выlIол}Iяк),l, сl]ои обязаrлнос,l,и Heпpepl,IBlto в теаIеfiие рабочего дIляr,

перерыв lUIя ()1,л1,1ха и IIи,IаIIиrt I,1e устапавливается. 'l'аким работникам обеспечиваетсrI

I]озможIlость tlриема uишlи в,геLIеIIие рабочего времеl{и одIIIовремеlIIIо вместе с обучаtощимися
иJIи отдеJIьttо I] сшеrlиаJIьIIо отl]еденпом lIJtrI этой цеrrи помеш{еt{ии.

7.3, Рабо-гr-Iикап{ преllостаI]лrIIо,гся I]ыхо/{ные 21tlи (ежеI,леl(ельный непрерывLIыЙ отдых).
7.3.1. IlродолхtиIель]лос,гь еженеlцельного rrеIlрерывItого от/]ыха не мо)кет быr'ь менее 42

часов.
7.3.2. r[ри rrятидневI-Iой рабочей не/{еJIе р.Iботникам пре/{оставJIяIотся два выхо/-(}Iых дня в

нелеJIIо, ]1ри пIести/tt,lевной рабочей недоJlе - одип вt tходной день.
7.3,3. Общим выхо.г_{лtIJм днем rIвляетсrI вocкpece}lbe.
7.3.4. flля раrботI{иков, рабоl,аIопIих по пяI,и/IневIIой рабо.tей IIеделе, I}торым выходным дFIем

у cTaltai]Jlи I]ае,гсrI оубботаt.
7.3.5. flля работциков с иIIым режимом рабо,гы rrорядок прелоставjIеI{ия времеLIи отлыха
опродеJlrlе,гOя локilлl,IIым Llорматиt]IIым актом I-имназии иJIи тру/]овым договором.
7.4. I{arcarryнe нерабоч}Iх праздниLlных дней пролоJIжитеJIьIrость рабочего /{IIя сокраIцае,l,ся IIА

о/lин Llzlc,

I Iерабочими праз/fниLIными дI,1rlми в Российской ФедераIIии,tвлrIютсrI :

- |,2, 3, 4, 5,б и 8 января - r{ов0годние каI,Iикуrlь];
* 7 яrtваря * Ролсдествсl Хрис,t,ово;

- 23 февра.тlя * !ень защи:гI{ика Оте.lес,гва;

- 8 марта - Междунаролный rкенский деIIьо

- 1 ьцая - l1разлгrик l}есны и'rру,rrа;

- 9 мая - f{clrb l"[oбc,,tl,t:

- l2 итоltя * flеrrь России;
* 4 rrоября * /(errb наро/{ного единства.
Рабо,га в I]ь]ходные и нсрабочие [рitздLIиLtI{ые дни запреLцаетсrI, за исl(люLIением сJtучаев,

предусмотренных'Грудсlвым Ko/leкcoN,I.

7.5. 11орядок пре/lос,гitI]JIеI{иri времеt{и отд{ыха llри совпалеrtии нерабочего праздничного дня и
выходц]ого /iпя, а также иLlыс ]]опросы регуJIироваI{иrl предоставJIения ltерабо.Iих гrраздItиLIньж

дней устаtIавливаIотся I] соответствии с,грудовым законодательстI]ом.
7.6. Раtбо,гltиtсам предоставJlrIIо,l,сrI ежегодltые o,I,llycкzl с сохранением места работы
(до.ltlltности) и средцнеrю заработка.
'7.6.1. Работникам прOлостаl]JIrIе,гсrI ежегодный осгlовноЙ опJtа.lиваемыЙ ОтПУСК

п po/_Io JIжител ьн остьк) 2 8 Kzut епдарн ых дгt ей.

7.6.2. ГIедаr,оги.tесI(им работttикапл пре/lос,гаI]JIяе,гсrI етtеr,о.цttыЙ основноЙ удлиненныЙ
оплачиваемый отпуск продол}кительностью 56 календарных дней. ItttK правило, отIIуока

I I редос,гавJlrI IoT,c я 1] l1ериод летLl их KaI{ и куII.

7.6.3. Поря/tоrс и уOлоl]иrl 1lредоставЛения ежегОдного основ}Iого удлинен}Iого оплачиваемого
o,l]t] уска ус,гаItаi]Jlи ]]ае,г [1 равите.l tьс,гвсl Р Ф.
'7.(1.4. Ежегодtтьтй оспов1,1сlй удлиrtеппый опJtа.tиваеплыЙ oTtIycK Mo)IteT lIреJ{оставляТЬся и}lЫN{

(негlедzrгогичесtсим) работпиttам в случalях и порядке, который rrредусмо"греLl нормативным
праI]овым ак,tом 11рави,гельства.
7.7. РаботIlикам, заtIя,гым l,ta рабоr,ах с вредными и (или) опасIIыми усJIОвиями 'гРуда,

работtlикам, иNIеIоLцим особr,lй характер рабо,гы, работникам с ненормированным рабо,tим
днем, а TaI()(e в других слуLIаях. предусмотреI-Iных Труловым кодексом РФ, преltостаI]лrlю,t,сrl

е)tе го/lI{ t Ie до II oJ] I,I ит,ел ь FlLIe оl-Iл аLIи вilемые о,гIlуска,



7.'7.1 , Ехtего/цllый /]оlIолI,IиI,еJI},нLIй оtlJIzILIиваеNlый oTItyoк llре/_{оставJIяется работIIикат\4,

условия труда па рабочих местах, кOтOрых п0 резульl,атам спеIIиаJIыtой 0цеi{ки усJIOвий Tpylla,
отI{еселлы к вредI{ым усJIовиям труда 2,3 или 4-й ст,епени rlибо опасIIым усJlоI]иям TPy:ta.
Минимальная IIродоJI}китеJIьIIос,гь ежегодIIого доlIолI{иl,ельtIоl,о оплаIlиваемого о,гпуска
указан}Iым работникам состаI]JIяет 7 ка-пендарных /tней.
11родолiкительносl-L ежеголI{ого лоtIолпитеJтLlIого оIIJIatII14ваlемого отпуска коЕlкретLIого

работника ус,гаIлаI]JIиI]ается 1,ру/IовыN4 /lогOвоllом Ila осtIоваllии отрасJIевого (меltсоr,раслевtlго)
согJIапIеIIияI и коJIJIектиI]IIого договора с yчeтoM резуJlьт]аl,ов сIIсциальной оценtси условtti,i
'Груда.

'7,7,2, Работникап,l с I]енормироI]атlIIым рабо.тим /(}{ем IlредостаI]JIrIет,ся ежегоllный
до гI ол пите:rь н ы й опJ] аtIи ваемr,tй отпусlс.
Продолrкиl,еjlьностL ol,lrycкa работгtиlсоi} с неlIормированныrч1 рабочимt llIIем сос,гавJlrtе,l, ,гри

каJIеI]ларных дII{rt.

flополни,геltьгtый оIlл?ttи}]&еNI},IIi oTIlycк за I{ел{OрN4ироваtlгtый рабо.lий /(erlb
предос]]аIrJlrIе,IсrI сJIедуюtцим рабсlтникам I'имlIазии:

- заместитеJltо /lиректора ги]\(на]ии шо AXLI;
- главIIому бухгалтеру;

- специалисту по кадрам.
7.8. tIродолжительность ежегодlILIх осIIоRIIого и лоIlоJItIит,елI)IIых оIIJlаtlивАсмых отIIусков
работI{икоl] исчислrIется в I(aJIeIIi_tapHыx днях и маl(симаJIыIt,Iм пре.цеJlом lIe ограIIичиваетсrl.
7.9. Нерабочис IраздниLIrIые дни, ]трихо/lяIциеся на перио/t ежегодного ос}tовIlого LIли

ежего.IfIIого доIlоJlIIитеJII)Ilого оIIJIаIIивае]vого oT,I]ycKa, в LIисJто каJIеrIдарных дней oTITycKa rIс
вклIочаIо],ся.
7.10. Стаlс работы /1лrl llредостаI]Jlения ежего/чlых оплаLlиl}аемI)Iх oTltycl(oB опредеJIяе,I,сrt l]

порядке. преl(усмотреIлном 1'рудовым кодеtссом Р(l.
7,1L, О.lере7ltrост,ь rrред(осl,авле}Iиrl оIIJIчltlиваемых отпусl(ов oIIpo/{eJIrIe,I,crl ежегодtrо в
соответствии с графиком oTIlycltoB. утверждЕtеN4ым I'имl,tа:зиеЙ с учетоIчI мпеIIия про(lсtlлсlзtlсlго
opl,atra l-имtrазии.
7.12. ГимrIазия утверждает графиrt отпусI(оIJ L{e поз/{нее чем :]а /IBe IIе/{еJIи llo настуIIJlениrI
сJrс/lующего календарного года.
7.IЗ. О времеllи tIаlIала oTllycl(a ['ип,tна:зия изRеI],iает рабоr,lIиlса под по/lпись нс позлI-Iес, чсI\4 l]а

две lIедеJIи /do el,o }lаtlапа.
7.14. Отле.ltылым кагегорияN,I работникоR в слуLIаях, rIредусмотренных ТК и и}II)IN,Iи

федера;lы,lымLt зz}коIlами, ежеt,одпый оплачиваемый o,1,1lycK предостаI]Jlяеl,сrt по их желаIтиlо в

удобтlое дJIя ttих
время:

- работIIикам /Io l8 "тlе,г;

- родителяN4, опеt(унам, попеtIителям ребенка-иI,Iвалида до 1В :тс,г;

- усы}IовителrIм ребенIса I] Bo:]pzlcTe до трех MecrllIel];

- жепlrlиIlам до и ]lосле отпуска по беремеrIности и родам, а также после отпуска по уходу за

ребенком;
- M})Kll}IM во l]peMrl оl,пуска }KeIltJ IIO бt,рсN4сrIнос,ги и po/]aN4;

- работгtиl(аNI, у t(оторых трое и более ltе,t,ей /lo 12 ;rer,;

- инвалLUIам воЙпы, веl]ераIIам боевt,tх деЙсr:виii. б.ltока/iникам. работitикпм,ьIJIz[i
- tIерпобыльцаi\4;

- женам военI-IOсJIужаlцих.
7.15. I-имна:зия rlpollJleBaeT иJIи переrlоси,г еiltего.l1гtый i)пла.тиtзаемый отпусl( с у.lе,гtlм
гttltttеланий работtrика в cJiytlarlX, пpe/tycМol,pell}I1,1X l]l]y/Io1]ыN4 :]rlкоlIодцzll,еJILсl]I]оN].

7.16. По согJIаш,IепиIо между работI{иком и I'имttазией еrtсегодньтй оIIJIzIIIиваемый отгtуск может
быть разделен па части. l [ри эт,ом хоT,я бы oJll]a LIз tIaIстей эток) о гпуска доJIжнt} быт,ь пе менее
1 4 lcrureH2lapнI)Ix дпей.
7.11 . I-имнtвия может отозI]ать рабо,Illикzl из ol,Ilycкtl тоJIько с его согласия.
IIеиспо.ltьзованнуIо, в сI]яt:}и с этиNI, t{iIcTI) отпуска Гимназия rIредоставJIrIе,г llo выбору
работника в у/tобное длrI пего вреI\{я т] теIIение текуtIIегo рабо.lего го/{а или присоеl(иняст It

отпуску за следуюIций рабочий год.



7.18. I-Ie допускается отзыв из отlIускаработlликов в возрасте до 1В лет, беременных жеt{щин
и рtrботниt(оR, занятых на работах с вредrrыми и (или) опаспыми уоJIоI]иями труда.
7. l9. Часr,ь ежегоl1[Iого оIIJIаLIиваемого отпуска. преl}ып]ающаяr 28 календарных дttей, гtо

письмеt]Ilому заявлеI-1иlо рi}ботrlика може,г быть заменепа деIIежпой ttомпеllсацией.
ГIри суI\4]\4иро]]аllии ежег0/,l}Iых оплаI{ивtlемых отIIусков или lIере}lесении ежеI,однOго

оплаtIиваемого о,I,луска на слсдук)щий рабочий год денежпой комtпенсацией могут быть
заменеltы LIacTL каждого ежего/{ного оплаtIиваемого отIIуска, превышаIощая 28 календарных

дней, или:rtобое колитIестt]о длtей из эт:ой LIа}сти.

Ile дсlrrускается замена /{енежной компеt,tсацией ежегOдцIого основIlого оплачиваемого о,гIlуска
и ежего.г_{I]ых llогIолнитеJIьI]ых оtIлаtIиваеN,Iых о,гпусlсов берепле[Iным женшIиrIа]!1 и рабо,гrтикам
в I]озрас,ге до 1 8 JIe,l,, а также ежегоJtllого дополни,геJ]I)lIого оIIJIа.Iиваемого отпуска работгlикам,
заIIяl,ым ]Ia рабоl,ах с вредными и (или) опасIлыми усJlоl]иrlми труда, за работу в

cooтBeTcTByloщllx усJIовиrtх (за иокJIюtlснрIем выIlJIauгы 21еuелсной когч1IIеноации :]а

}{оисполIlзtttзанный отпуск гlри уl]оJIыtении, а также слуLlаев, устаноI]Jlенных Труловым
кодеrссом РФ).
7.20. Ilри уt]ольIJеlIии рабоl:rlику l]ыIIJIаLiивае,[сrI деItежl-lая компеIIсация зzl все

IIеиспользоваIIIIые oTrrycKa.IIo письменноNIу заявJIеI{иIо работltика пеиспоJIь:]овtll{ные 0тIIуска
могу,r, быть тlредос,гавJIеI,Iы eN4y с Ilосле/iуIоlцим увоJIьIlL-lлисм (зir исклtоLIепием сJIучаев

уI]оJIьI{ения зal l]иttоl]ные лейс,гви;l). При этом /]IIем увоJIьнеItиrl очlитается 1,1осJtедний леrtь
отпускzl.
I1ри увольнении в сI]язи с истеLlс[tием срока трудlового договора oTtIyOK с посJlедуIошlим

уI]оJlыIе}{ием может IIредоставJIrIтьсrt lI ,t,огда, когда время о,гпуска полI{ость}о или частиаIно
вLlходит заr IIредеJIы срока этого l1оговора, I] э,гом случае дIrем уI]оJIыIеI{иrI также считается
пос;rедний дснь oTllycкrl.
7.21. I]едtаl,огиttеским работникапл Гимпазии }te реже" ticм lIерез каж/{ые 10 лет непрерыtзллой

lIе.г{агогиLIесrсой рirботы IIреllоо,гавJIяе,гся /{JIи,t,еJIь[lIllй отпуск сроком l{o оlIного гола,
Гlорядоrt и усJlовия llредостаI]JIеIIия llJlи,геJlьного oTIlycKa определяет tРедераJIl,ный
норматиl]l]r,lй Trравовой irк,г.

8. IIоощрсIII|яI за успехи в рirбот,е
t1.1. За обрzrзцоlзое вLIгIоJII,Iение,l-рудовых обязапrлостей, успехи в обучgllци и восIIитании

деr,ей, про/{оJIжительнуIо и безупречtrую работу, l"lo}]a1,opc,t,Bo в труд(е, эtР(lек,гивrrую работу и
за /{ругие лос,lижеIлия в рitботе llримеltrllо,гOrl сле/1уlоtцие IrооuIрениrI:

а) объявление б.пztгодарности ;

б) tlылu.lа 11рсмииl
в) награlrс7_(еllие tIенным лодарl(ом;
г) t r аграrклеII и е lIoLleTI l ыми грам о,гtlNl и.

t1.2. Ijооrriрения IIрименrIrотся работодатеjIеI\4, Совет I'имназии ,шибо Педагоги.lеский сове,г

l'иплназии вправе I]ыо,IуIIитL с инициатиrзой поощрения работниlса, которая под(лс)Iйт
обя:lаr-е.llыlому раOсмотрениIо рабо,l,о2да,ге:tем.
t1.3. Зzt особые ,I,рудоirые з,tсJIуги рабо,t,liики ['имttазии лредставляlотсrl к Irаграж/1е}lиtо

орденrlми, медалJIIчIи, к rlрисвоеIIиIо IIоLIе,гFIых зваIlий, а t,акяtе к награждениIо имеI,I}Iыми
N{еJIаJI'Iми, знаками 01,Jlиtlиr1 и грамо,гами" иными t]едомстI]енными и r,осударственными
н аградам и, ус,гаIл о]]леtl lJ LIM и дл я работл,Iиков закоIl одател ьством.
8.4. 11ри приNIеIIеI,Iии мер llооIllрения соLIе],ается материалыlое и моральное с,гип4улироваlIие
,груда. Ilоошlрелtия объявляtк)тся в IIриказе (распоряхtении), довоllятся /{о сведепия l]сего
I(оJIJIектива Гимназии и :]itllocrl1,0rl втруловуlсl i(FIижку работгtика.

9. ()r,ве,гс,[I}сIIIIосl,ь за наруtшеIIи0,1,ру/{овой дисциIIJIины
9.1. l{apyrrleI,Iиe ,грудlовой дисципJlиIlы"го есl,ь LlеисIIоJIнение иjtи lleнaluleжarrlee исIrоJltlеFIие

rrо випе работIIикА обязанностей, возJ]оrlсепIIых на него трудоRым логовором. уставом
l-ип,тrrilзии, настоrIщими Правилами, иIII)II\4и лоl(ЕlJIыIIlIми rrормативнLIми актами l-имltазии,

доJIжIIостFIьIми иI{оl,руl(циями иJlи l,рудовым договором, ]]лечет за собой примене]IиС N,Iep

/1ис[lипJIиllzrр]]ого tltlз/]ейс,tчзия, а та]()ке lIрименеIlие иных мер, lIредусмо'гренttых

действуtоtl{им зtlконо.г,{а,гел bcl]l]oNI.

9.2. За шарушоние ,l,рудовой дисциIIJIины работодат,ель может наложи,Iь сJIедуtошlие

ЛИСtlИl IJtИ l"lаРllЫе l]ЗI)IС l(ttl,IИrt :



а) замечание;
б) выговор;
в) уволыrелI ие по соо,|,I]етс],ву[оLцим осI IоI]аниям,

9.3. /{о нzLложеIIия в:]LIскаlIия от работttика доJIжllы быгь зzтгребоваttы объясtIеttи.lt в

rrисьменной

форме. Отr<аз работtIика /lc TIl обт,яснсrтия Iie ят]лrIе,гся осIlовiil{ием /IJтя IIс[таJlожстtиrI

llисLlипJIинарrIого взLIскаIIия. Il этом 0луtIае сос,гilI]JIrIе,l,ся ilк,г сrб clT,tcaзe рабо,тлlиtсit 2_1rтгь

Il}lobMeIIlIOe обт,яснеtrие.

/]истlиплинар}Iые l]зI)lскаI,IиrI п.uIагаIотся непосl]еllсгвеI{но посJIе обнарулtеtrия прост,уItl(а. I,1o

t{e пOзднее одного месяtIа со /]}Iя его 0бIrаруже}{ия. Lle считаrI времени болезни или пребываtll4rt

работtlика в оl,гlусl(е,

f{исциt1.1tиIrарrIое L]зI,IскаIlие lle N{о)Itе,г бLIl,ь 1IaJt(lll(ello llocJte t[ecTl.I месяl1е]], прошедших со дIlrl
соверuIелlиrr rlpocTyllкa. 13 ука:заr{ные сроки но BKJIIotlaeTcrI вромя произr]од1с,гва по угоJrоI]|Iому
деrIу.

flлlя неtссlторых виliов нарушеItий T,py.uoBrlINI зilко}lо,щuuгеJIьстI]ом п4огут быть усr,аlIовJIеLlы и}l1,Iе

cpoKI{ при]]JIеt{еIIи я к /{исIlиплинарl tой о,l,веl,ствеIIIIости.
9.4, За катсдое l,rарушелIие трудlовой дисциплиI{ы 1\{о)l(ет бытт, наложено ToJIьKo o/tl{o

/IисциплиLlарrrое взLIскание. IIри э,гом .I{оJI}т(IIы уLIитI)Iваться,гя)кесl,t, coBepIUeIIlтot,o проступка,
обстсlяlте:rьс,гва, при ](оторых оII соверпJсIt. ttpcllt]IecтBylorllee поt]е/]еlIие рабоr,LIиl(а и его
о,гношеIIие к тру/]у.
9.5. Приказ о наложении ltисциtlJlиI{арноr,о в:]ысl(alния oбr,яв.ltяеr:ся работгlику IIод поi_Iпись l]

трехдневнт,lй срок со днrI его 14зданиrl.

9.б. Ес.llи в,геllе[lие гo/]a со дня примеllеltия /lисllиllltи[IарIIоl,о взLlсI(аIlия рабоl,llиlt не буltет,
IlollBepl,tlyT IIовому llисциtIJIиIlарIlому взысканиIо, ,го оII сtlи,гаетсrl IIе и]\,IеIоlцим

дисциплиIiарIIого взыскill]иrI.
9.7. Рабо,года]]ель гtо своей иниLIиauгиве иJIи tttl ttрtlсьбе самого рzrбот,ltика, ходат,айс],ву его
непосрелствепного руководителя или преJ_IстаI]и,гельного органа работlликов ['имназии имеет
rlpal]o сIIя,гь в:}ь]скаIIие l{о ис,геIIеIIиrr года со /(IIя его llримеIlеtлиrI.

1 0. ЗаклlоIIлI,геJlLIIые пOJIожеIIлIrI

l0.1. I Iасr,ояtтlие ГIрави:lа утверждаютсrl l(иреl(тороN4 I''иlчtltаlзии с у.те,гilм мнеr{иrl
про(lсокlзного органа Гимназии.
10.2. С llрави:tами должен быт, oзIlaKoMJIelI под поllпись каlttдый работниl<. IIоступа]оtций t.ta

работу в f'имгтазиIо1 /{о наlIала вLIIIоJILIения его труll0вых обязатtпост,ей.


