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I.общие положения
1,1. Настоящий Колпективный договор заключен между работодателем и

работниками и является правовым актом, регулирующим соци€}JIьно-трудовые
отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении
многопрофильной гимназии Ns 12 г.Твери

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Труловым кодексом РФ
(даrлее - ТК РФ), иными законодательными
актами с целью определения взаимных
работодателя по защите социально-трудовых

и нормативными правовыми
обязательств работников и
прав и профессион€tльных

интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и
установлению дополнительных социально_экономических, правовых
профессиональных гарантиЙ, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условиЙ труда по сравнению с установленными
законами, иными нормативными правовыми актами, регион€Lльным отраслевым
соглашением межлу Тверской областной организацией Профсоюза работников
наl]одного образования и науки РФ и N,{инистерством образования Тверской
области в действуrощей редакции и Соглашением между Управлением
образования администрации г.Твери и Тверской городской территориальной
организацией Профсоюза работников народного образования и науки
Российсtсой Федер ации в действующей редакции.

1.3. Сторонами Коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников

организации Жиганова Валерия Владимировича (далее - Профком);
работодатель в лице его представителя - директора МОУ гимн€lзии }lb 12

г.Твери Слеоаревой Татьяны Валентиновны (далее - работодатель).|.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут
УПоJI}IомочитI) гlрофком представлять их интересы во взаимоотношениях с

работода,геJlем ( ст. ст, 30, З 1 ТК РФ).
1.5. Щействие настоящего Коллективного договора распространяется на

всех работFIиI<ов учре}кдения.
1.6. CTopoHLI договорились, что текст Коллективного договора должен

быть /]сlведен работодателем до сведения работников не позднее 30
I(алендарlIых дней с MoMeI]Ta его подписания.

1.7. Itоллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наимеFIования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
учрежле}Iия.

1,В. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,
вLIделении, преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет
свсlе действие в ,гечение всего срока его действия или до внесения в него
изменеIjий, дополtлений.

1.9. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор
coxpaнrleT свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собствеl-tности.
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1,10, При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В ТеЧение срока действия Коллективного договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых
на себя обязательств,

1,12. В ТеЧеНие срока действия Коллективного договора стороны вправе
ВносИть I] него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
порядке, уста[{овленI-Iом ТК РФ.

1 , 13. ПересМотр обязательатв наатоящего договора не может приводить к
СНИЖеНИЮ уровня соци€tльно-экономического положения работников
учреждения.

|.|4, ВСе сПорные вопросы по толкованию и ре€Lлизации положений
Коллективного договора решаются сторонами.

1.15. В СооТВетствии с действующим законодательством стороны несут
oTI]eTcT,BeFIHocTb за уклоНение оТ участия в гIереговорах, нарушение или
невыполrIение обязательств, принятых в соответствии с Itоллективным
логоворам, другие противоправные действия (бездействия),

1.16. СтОроны совместно осуществляют анализ выполнения
Itоллективного договора. Ежегодно не позднее 15 января анализ его
выполнсI{ия, предJIо>IIения по совершенствованию работы по коллективно-
ДОГОВорноМу регулированию социально-трудовых отношений с работниками
НаПРаВЛЯЮТСЯ В орГан управления образованием и выборныЙ профсоюзныЙ
орган территориальной профсоюзной организации.

1.17. FIастояЩий договор вступает в силу с момента его подписания и
действует до ( З0> декабря 202З года.

1.18 СТОРОНы иМеIот право гIродлить действие коллективного договора на
срок до трех лет.

II. Социальное партнерство и координация действий
сторон коллективного договора

2.т. В целях р€lзвития социаJIьного партнерства стороны обязуются:
1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социаJIьного

партнерства, коллектИвFIо-догОворного регулирования социально-трудовых
о,гI{ошений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и
договоренносl,и.

2) Проводить взаимные консультации (переговоры)
реIУлирования трудовыХ и иных связанных с ними отношений,
гарантий социально-трудовых прав работников

по вопросам
обеспечения

учреждения,
совершенствования JIокальной нормативной правовой базы и другим социально
знаlчимым вопросам.

з) Содействовать реализации принципа государственно-
общественноt,о управления образованием.

4) Обеспечивать участие представителей другой стороны
своих руководящих органов приКоллективного договора в работе

рассмо,l,рении вопросов, связанных
его выполFIеFIием; предоставлять

с содержанием коллективного договора и
другой стороне полную, достоверную и
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своевременную информацию о принимаемых решениrIх, затрагивающих
социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и

со ци ал ьной напряженности в коJIJIективе работников )пIреждения.
2,2. Стороны согласились, что работодатель заключает Коллективный

договор с Профкомом как представителем работников, обеспечивает
исполнение действующего в РФ и Тверской области законодательства и не

реже двух раз в год отчитывается перед работниками об их выполнении.
2.З. Работодатель:
1. Предоставляет Профкому по его запросу информацию о

численI]ости, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолlttенности
по выIIJIате заработной платы, показателях по условиям и охране труда,
планированиIо и проведениIо мероприятии по массовому сокращению
численности (штатов) работников и другую информацию в сфере социЕLльно-
трудовых прав работников.

2. По требованию предоставляет председателю ППК, главному
бухгалтеру Тверской городской организации профсоюза образования сведения
о сумме удержанных и перечисленных профсоюзных взносах, а так же о

численности членов профсоюза.
3. Обеспечивает учет мнения Профкома при:
- установлении либо изменении условий оплаты труда и иных условий в

сфере социально-трудовых отношений;
- подготовке предло)tений по изменению типа образовательного

учрежl\ения.
2.4, Орган первичной профсоюзной организации (собрание,

профсоюзный комитет, председатель первичной профсоюзной организации):
1) Способствует реализации настоящего Коллективного договора,

снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению
труловой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на
принципах соци€tльного партнерства; разъясняет работникам положения
Коллективного договора.

2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и
профессион€tльные интересы работников - членов Профсоюза учреждения в
муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде за
счет средств профсоюза.

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,
не явлrIIощихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили
11рофком представлять их интересы и перечиаляют ежемесячцо денежные
средс1,I]а из заработной гIлаты на счет первичной профсоюзной организации.

3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль
за выполнением работодателем норм трудового права.

4) Выступает инициатором начала lrереговоров гIо заключению
Коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его

действия,
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5) Оказывает членам профсоюза помощь в вопросах применения трудового
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых
споров.

б) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых
сгIоров при выполнении обязательств, включенных в настоящий Коллективный
договор.

7) Организует правовой всеобуч для работников учреждения.
8) ОСУществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты

ТРУДа, фонда стимулирования, экономии заработноЙ платы, внебюджетных
срсдстIr и др,

9) Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе
при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации
работниtсов.

10) Направляет учредителIо (собственнику) учреждения заявление о
нарушеI]ии руководителем учреждения, его заместителями законов и иных
нормативFIых актов о труде, условий Коллективного договора, соглашений с
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 тк рФ).

1 l) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по
обязате,,rьному социальному страхованию.

\2) Осуrrдествляет контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

l3) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в
сиОтеме персонифицированного учета в системе государственного пенсионного
страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в
ПеНсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах
работников.

|4) Оказывает материальную помощь членам Профсоюза согласно
положегtия об оказании материальной помощи в действующей редакции.

15) Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную
работу в учреждении.

2.5, Стороны добиваIотся недопущения и незамедлительного устранения
НарУшениЙ установленного законодательством порядка изменения типа
образовательного учрехtдения на оQнове принципов добровольности
коJlлегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения,
I]кJIIочая приI]ятие изменений в устав учре}кдения в связи с изменением типа
учре}кllения на общем собрании работников.

2,6. Стороны договорились, что решения, касающиеая вопросов заработной
платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации,
ПреМирования) установления компенсационных и стимулирующих выплат (в
ТоМ Числе персональгtьiх) работникам учреждения принимаются совместно с
Профкомом; аттестация работников проводится при участии представителей
11рофкома в составе аттестационной комиссии.

2.7, Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы
'ГрУДоВого права, при принятии которых работодатель учитывает мнение
(принимает по согласованию) органа первичной профсоюзной организации.



III. Труловые отношения
З. 1. Стороны подтверждают:
1) В соответствии с законом рФ для работников учреждения

работодателем является данное образовательное r{реждение.
2) ТрудоВой догоВор с работником заключается на неопредеJIенный срок

в I1исьменной форме.
заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда

.грудовIпе отношеНия не могуТ бытЬ установЛены на неопределенный срок с

учетом характера предстояrщей работы, условий ее выполнения или интересов

работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.
при заключении срочного трудового договора работодатель обязан

указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

УсловиЯ трудовогО договора, ухудшающие положение работников по

сравнению С трудовым законодатепьством, регион€шьным соглашением,

настоящим коллективным договором, являются недействительными.

що подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить

работника под росrrись с Уставом учреждения, правилами внутреннего

трудовоГо распорядка, КоллективныМ договором, лок€UIъными нормативными

актами, непосреДственнО связанными с трудовой деятельностью работника.
3)условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы,

окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к

ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующеГо характера

являются обязательными для включения в трудовой договор.
условия трудового договора могут быть изменены только по

соглашегIию оторон и в письменной форме (ст,72 ТК РФ).

4) Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК
Рq), не устанавливается для педагогических

действулощую квалификациоI]ную категорию.
работников, имеющих

5) руководителъ учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду

[ами ставит В известность орган первичной профсоюзнойс работниками ставит в известность орган первичнои

орrЪr".uции об организационныХ или техНологичеСких изменениях условий
труда, если они влекут за собой изменение обязатепьных усповий трудовых

договоров работников.
6) Растор>ttение трудового договора с работником - членом

гrрофсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ат.

ст. ТК РФ,:
81 : п.п. 2, 5, 6(а),7, 8, 10;

84 п.3;
33б п.п. 1, 2,

гIроизвоДится с учетом мотивированного мнения Профкома.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени

отдыха работников исходят из того, что:



СОкраЩенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в
неделю за одну ставку

в зависимости
работников с учетом

за ставку заработной платы) для педагогических работников>.
2) Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей

ИЗ НОРМИрУемоЙ его части и части рабочего времени, не имеющеЙ четких
границ, Устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка
учреждеFIия (сr. 91 ТК РФ)
работодателем с учетом мнения

графиком сменности, утверждаемыми
Профкома, настоящим Коллективным

доГовором, иными локальными актами.
3) Д{ля руководящих работников, работников из числа административно-

хозяЙс'гtзенного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
УЧреЖдения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени
- 40 часов в неделю.

4) Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников,
ве/lущих преподавательскую работу помимо основной работы,
устанавJIивается руководителем учреждения с учетом мнения (по
СОГЛаСоВанию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года
И УХоДа работгtиков в отпуск для определения классов и учебноЙ нагрузки в
Hoi]oм у.Iебном году.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в
оЧереДноЙ отпусtt, с их учебноЙ нагрузкоЙ на новыЙ учебныЙ год в письменном
виде.

5) При УстановJ]ении учителям , для которых данное учреждение является
МесТоМ основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как
ПраВИJIо, сохранrIется ее объем и преемственность преподавания предметов в
кJIассаХ. Объем учебноЙ нагрузки, установленный учителям в начале учебного
ГоДа, не мох(ет быть уменьшен по инициативе администрации в текущем
учебном году, а так}ке при установлении ее на следующий учебный год, за
исключением случаев, указанных в п.9 настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за
стtiВку заработноЙ платы устанавливается только с их письменного аоглааия
работника.

6) Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее
llоМиМо основноЙ работы в этом же образовательном учреждении (включая
рУково/Iителей), а такх{е педагогическим, руководящим и иным работникам
других образовательных учреждений, осуществляется с учетом мнения
Профкома и при условии, если учителя, для которых данное образоватеJIьное

1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для
ПеДаГОГИЧеских работников уrреждениЙ образования устанавливается

заработноЙ платы
от должности и

особенностей их

(должностного оклада).
(или) специальности педагогических

труда конкретная продолжительность
РабОЧего Времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной
ПЛаты) регулируется приложением },(b1 к приказу Министерства образования и
науки Российской (lедерации от 22 декабря 2014 г, Jф1601
КПРОдолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы

УЧреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской



работной по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной
платы.

7)Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к нач€}лу

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до дости}кения им возраста трех
ле'г либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной
УЧебныЙ год на общих основаниях) а затем передается для выполнения другим
УЧИТеЛrIМ на период нахождения указанных работников в соответствующих
oTIlycKaX,

8) Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не
планируется.

9) Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение
УЧебНОГО ГоДа по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- УМенЬШеНия количества часов по учебным планам, учебным графикам,

СОкраЩением количества обучающихQя) занимающихся, групп, сокращением
КОЛИЧесТВа классов (классов-комплектов) (п. 1.5 Порядка определения учебной
наГрУЗки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре);

- ВреМеНного увеличения объема учебной нагрузки в связи с
rIРОИЗВОДственноЙ необходимостью для замещения временно отсутствующего
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия
увеличенrrой учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного
месяца I] течение календарного года);

- восстановления (no решению сула) на работе учителя, ранее
выполFI;Iвшего эту учебнуIо нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
отIIуска.

В УКаЗаННыХ В Подпункте кб> случаях для изменения учебной нагрузки
по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

10) В УЧРеЖДении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
ус,ганавливаIотся в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалида до восеМнадцати лет)' а также лица' осущестВJIяющего уход
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

11) Составление расписания уроков по возможности осуществляется с
учетом рацион€Lльного использования рабочего времени учителя.

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в
неделю для методической работы и повышения квалификации,

12) ЧасЫ, свободнi,tе от проведения занятий, дежурств, участия во
вноурочrIых мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами
IrнутреI]Него ,груДового 

распорядка и другими локальными актами (заседания
пе/_(агогиLIеского совета, родительские
исllользовать по своему усмотрению.

собрания и т.п.), учитель вправе



13) Работа в выходные и нерабочие пр€lздничные дни запрещена.
Гlривлечеrrие работников учреждения к работе в выходные и нерабочие
ЦраЗДничные дни допускается только в случаях, предусмотренных cT.1l3 ТК
РФ, с их письменного соглаOия ц0 письменнOму распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в
двоЙном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию
Работника ему Mo}IteT быть предоставлен лругой денъ отдыха. В этом случае
работа в нерабо.тий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а
деl]ь о,I,лыха опJIате не подле)Itит.

14) 11ривлечение работников учреждения к выполнению работы, не
ПРеДУСМОТРеrrноЙ Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового
РасПоряДка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по
ПИсЬМенному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и
С /(оПоJIнительной оплатой в порядке, предусмотренном Полох<ением об оплате
труда,

15) Каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском,
явJIяется рабочим временем работников учреждения.

В Эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем
к педагогической и организационной работе в пределах времени, не
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в
ка}Iикулы утверждается приказом руководителя.

/lля педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее
с оЧереДным отпуском, может быть, с их соглаQия, установлен суммированный

учет рабочего времени в пределах месяца,
1б) В каНИкулярное время учебно-вспомогательный и обслуяrивающий

Персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе_
ЦИаЛЬНЫХ ЗНаниЙ (мелкиЙ ремонт, работа на территории, охрана учреждения и
др,), в пределах установленного им рабочего времени.

4.2. Стороны подтI]ерждают:
1) ПредоставлеI{ие ежегодных основного и дополнительных

оПЛаЧИваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного
ГОДа в летниЙ период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
Работодателем по согласованию с Профкомом не позднее чем за две недели до
I-Iаступления календарного года с учетом необходимости обеспечения
НОРМальноЙ работы учреждения и благоприятных условиЙ для отдыха
работниltов.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска
ПоJlноотыо или частично на другой год работодателем может осуществляться с
согласия работника и 11рофкома.

О'гзыв работника из отпуска осуществляется по письменному
РаСПОРЯЖениЮ работодателя только с согласия работника и выборного
rrрофсоrозного органа.

Ilo соглашению сторон трудового договора, а также при наличии
финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть
неИспользованного отпуска, превышающую 2В календарных дней, могут быть
tIредостаI]лены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.



Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между
работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в
том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время
Этого отпуска, либо работник бып предупрежден о времени начаJIа отпуска
ПоЗДнее чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право
выбора новой даты начала отпуака.

график отпусков составляется на каждый календарный год и доводится
до сведения всех работников.

2) В слУЧае предоставления педагогическим работникам ежегодного
отгIуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его
Продолжительность должна соответствовать установпенной дJIя этих
ДОЛЖностеЙ продолжительности отпуска и оплачиваться в поJIном объёме.

Исчисление продолжительности отпуска пропорцион€tльно проработанному
ВреМени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при
УВольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном
гоДУ не Менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованныЙ отпуск
выIIлачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

3) Педагогическим работникам учреждения в соответствии со ст.335
ТК РФ Предоставляется по их заявлению длительный отпуск сроком до одного
ГоДа не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

ПОРядок И усЛовия предоставления которого определяются в порядке,
устаноI]ленном федеральным органом исполнительной власти,
ОСУЩеСТВЛяЮЩиМ функции по выработке государственноЙ политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.

4.3. Работодатель обязуется :

1) Предоставлять ехсегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
работникам:

* :]анятым на работах с вредFIыми и (или) опасными условиями труда в
соответствии со ст. 1 17 ТК РФ

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.1 19 ТК РФ
2) Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы

(rrри IIаJIичии финансирования) или без сохранения заработной гIлаты в
следующих случаях:

rlри рождении ребенка в семье - 1день;
- дU]я согIровождения детей первый раз в первый класс в школу - 1 день;- в связи с переездом на новое место жительства - 1день;
- для проводов детей в армию -2 дня;

в случае свадьбы работника (детей работника) -2 дня;
- на похороFIы близких родственников - 3дня;
- работаIощим пенсионерам по старости - 1 день;
- уч&стникам Великой Отечественной войны -З дня;
- работающим иFIвалидам - 2 дня;

шредседателю- неосвобоrкденному
организации 5 дней
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4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обу"rающимися, в том
числе в течение перерывов мех{ду занятиями (перемен).

Время дJIя отдыха и питания для других работников устанавливается
ГIравилами внутренFIего трудового распорядка и не должно быть менее З0
миFIут (ст,l0В ТК РФ).
4.5. /{ежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться
не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут
после их окончания,

Y.Оплата труда и нормы труда

5.1, В целях повышения социаJIьного статуса работников образования,
престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным
направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное
повышение и улучшение условий оплаты труда работников }п{реждения, в том
чисJlе tIроведение своевременной индексации их заработной гIлаты,
осуllIеOтвление мер по недопущению и ликвидации задолженности по
зарабо,гtлой плате.

5.2. Стороны подтверждают:
1) Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с

законодательством Роосийской Федерации, Тверокой области, города Твери, в

условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с

УЧетом рЕвделения фонда оплаты труда на базовую часть, компенсационные
выплаты и стимулирующие выплаты в зависимости от квалификации
работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности
учреждения, количества и качества затраченного труда.

2) Порядок и условия оплаты труда работЁиков, в том
компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных
реI,улируIотсяI Полох<ением об оплате труда работников
МногопрофильноЙ гимнсlзии JYg 12 г.Твери, утверждаемым работодателем по
соl,ласованиIо с профкомом,

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
Устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера МОУ
_МногопрофильноЙ гимн€}зии J\bl2 г.Твери, регламентирующим периодичность,
основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам,
утверждаемым работодателем с учетом мцения Профкома.

З) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период
НорМУ рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),
не может быть ниже размера миним€tльной заработной платы.

Месячная оплата труда работников не ниже миним€tльной заработной платы
пропорционсLльно отработанному времени осуществляется в рамках каждого

на условияхтрудового договора, в т.ч. заключенного о работе
совместительства.

Щоплаты за аовмещение профессий (должностей), расширение зоны
обслУживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
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определенной трудовыМ договором, за сверхурочную работу в заработной
плате работника при доведении ее до миним€Lльной заработной платы не
учитываются.

4) Расчет средней заработной
Постановления Правительства РФ Jю 922 от 24.12.2007г.

5) Каждый час работы в ночное время оплачивается с доплатой 20%.
Ночным считается время с22часов до б часов.

6) Сверхурочная работа оплачивается за гIервые два часа работы в
поJ]уторном размере, за последующие часы - в двойном р€}змере.7) Работникам (в том числе работающим по совместительству),
выполI{rIIощим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной
т,рудовым договором, дополнительную работу по другой профессии
(дцолiкности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего
работника без освобождения от своей основной работы, производятся
компенсационные выплатЫ (доплаты) за совмещение профессий (должностей),
раоширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника.

8) К компенсационным выплатам относятся доплаты и надбавки согласно
По.rtохtеt-tию по оплате труда моУ многопрофильной гимн€Iзии Jф 12. За работу
(проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и
др,) устанавливаются так же компенсационные надбавки. Компенсационные
выплаты являIотся обязат.ельными.

9)[Iедагогическим работникам производится компенсационная выплата с
учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение
пе/]агоI,ИческоЙ работЫ по должноати и с другими наименованиями, по которой
не установлена квалификационная категория в случаях предусмотренных
СоглашIением ме>ltду Vlинистерством образования Тверской области и Тверской
об;тастной организацией Профсоюза работников народного образования и
науки Ha2019-2021 год.

10) 11едагогическим работникам N4oY гимназии Jъ 12 г.Твери
ус,ганавливается стимулирующая надбавка:

- 20% от должностного оклада за наличие почетного звания по

платы производится на основании

соответствующему профилю;
- I0% of должностного оклада награжденным почетным знаком по

соответствуIощему профилю.

1 1) I-Ia заработную плату работников, осуществляющих работу на усло виях
I]IlутреIIFIегО И вI]ешнегО совместИтельства, работников, замещающих
отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой
оплаты за фактически отработанное время, работников из числа
административно-управленческого и учебно-вспомогателъного персонала,
ве/Iущих педагогическую работу, начисляются соответствующие
компенсационные и стимулирующие выплаты.

|2) оплата Труда педагогических и Других работников учреждения,
ве/]ущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.
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13) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование,
ОКаЗаНие матери€tльной помощи работникам, что фиксируется в лок€tльных
нормати вFIых актах (положениях) учрех(дения.

14) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ
ОСУЩестВляется не реже чем каждые полмесяца. Дни выплаты заработной
ПЛаТЫ: t0 и 25 числа каждого месяца. В декабре месяце заработная плата
выtrлачивается досрочно по распоряжению Главы администрацииг.твери.

15) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем
ВЫПЛаТы еМу заработной платы на срок более 15 дней, если работник
ИЗВеСТИЛ работодателя о начале простоя, оплачивается как простоЙ по вине
Работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы
работниttа (ст. 157 ТК РФ).

16) I3ремя приостановки работником работы в связи с проведением
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в
размере двух третей средней заработной платы работника.

17) РаботоДатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации
ПРИ НарУшении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отIIуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в
размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой
ставкИ I_iентралЬногО банка РФ оТ невыплаЧенныХ в срок сумм за каждый день
Заl(еРЖКИ (СТ. 2Зб'ГК РФ) одновременно с выплатой задержанной заработной
платы,

18) При выплате заработной платы работодатель обязан извещать каждого
РабОТНика о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
соответсТвующиЙ период, размераХ и основанияХ произвеДенных удержаний, а
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного
JIистка у,гверждается работодателем с учетом мнения профкома.

19) tlри выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника
отражаIо,гся суммы наLIисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный
фоrlд PcD за соответствуtощий период.

20) I] случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам,
работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках,
заработную пJIату в полном объеме.

21) I] периоД отмеI]ы учебных занятиЙ (образовательного процесса) для
обучаlоЩихQЯ (воспитанников) пО санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем
пелагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется
заработная плата в установленном порядке.

5,2.з. Наполняемость классов, гругIп, установленная с учетом санитарных
правиЛ и норм, является для педагогических работников предельной нормой
оболуltивания в конкретном классе, группе, за часьi работы в которых оплата
осущестВJIяется исходя иЗ установЛенной ставкИ заработной платы. За
IIревыILIение количества обучающихQя в классе, группе устанавливается
соотвеlствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны
обслуживаниrI или увеличении объема выполняемой работы. Размер такой
доплатЫ определЯется llрИказом руководителя с учетом мнения Профкома в
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соответстI]ии с Поло)l(ением об оплате труда работников МОУ
многопрофильной гимн€lзии М 12 г.Твери.

5.2,4 Размер и порядок выплаты компенсации за работу педагогическим
рабOтникам и другим лицам, участвующим в проведении государственной
ИТОгОвоЙ аттестации по образовательным программам основного общего и
СРеДНеГО общего образования устанавливается в соответствии с
Постановлением Правительства Тверской области от 05.08.20|4г j\Ъ 388-пп в

РеД. ОТ 04.07.2019 JYs271-пп. Выпла,га компе1-Iсации, за работу педагогическим
работникам и лругим лицам, уLIас,гвующим в подготовке и проведении
l,осударсr,венной итоговой аттестации (далее - компенсация), осуществляется
Министерством образоваrtия Тверской области.

VI. Содействие занятости, повышение квалификации
закрепление профессиональных кадров

проведению государственной
квалификации

специалистам в
работников,

обязуется:
профком в письменной форме о сокращении

численности или штата аботников не позднее, чем за два месяца до его
НаЧаЛа, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобоя<дение, не
ПОЗДНее, ЧеМ За ТРИ МеСЯЦа ДО еГО НаЧаЛ& (ст.82 ТК РФ).

УВеДомление должно содержать гIроекты приказов о сокращении
ЧисЛенности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
перечень вакансий, предпоJIагаемые варианты трудоустройства.

2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.
81 ТК РФ, предоставлять свободное отработы время не менее 5 часов в неделю
ДЛЯ саМостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

3) Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
JIИКВиДациеЙ учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или
Шl'аТа (П,2 ст. В1 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных
МероприятиЙ, производить с учетом мнения (с предварительного согласия)
шрофкома (ст,82 ТК РФ).

6.З. Стороны договорились:
1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке

итрудоустройству высвобождаемых работников.
2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение

чи сленности работников учреждения.
При проведении структурных преобразований в r{реждении не

ДоПУскаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие
МеРЫ ПО ТрУДоустроЙству выовобождаемых работников. Массовым
вЫсвобоrкДением работников в отрасли считается увольнение 10 и более
проценl,ов работников ts течение 90 календарных дней.

6.1. Стороны содействуют
об,lrасти занятости, повышения
эффективной помощи молодым
социальной адаптации.

6.2. Работодатель
1) Уведомлять

политики в
оказания

профессиональной и
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3) Производить доплаты увольняемым вследствие оптимизационных
МероПриятиЙ работникам в размере 25 процентов к сумме выходного пособия
за счёт собственных средств учреждений, профсоюзных средств.

б.4. Стороны подтверждают:
1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается

рУковоl{ителем. Численный и профессиональный состав работников
УЧре}кДеНИя должен быть достаточным для гарантированного выполнения
функций, задач, объемов работы учреждения.

2) Переподготовка и повышение квалификации педагогических
работrrиков осуществJIяется 1 раз в 3 года за счет средств учреждения.

3) Не допускается сокращение работников предпенсионного возраста,
а В сЛУLIае увольнения по этому основанию - с обязательным уведомлением об
этом территориального органа занятости не менее чем за 2 месяца.

4) При сокращении численности или штата работников и при равной
ПроиЗВодительности труда и квалификации преимущественное право на
ос'гавлеFIие на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.|79
ТК РФ, имею,t работниttи:

- имеющие более длительный стая< работы в данном учреждении;
- Имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками

отJIичия и Почетными грамотами;
- применяющие инновационные методы работы;
* совмещаIощие работу с обучением, если обучение

(ПРОфессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации)
ОбУсrlовлено заклIочением дополнительного договора между работником и
работодагелем или явлrIется условием трудового договора;

- КОторыМ До наступления права на получение пенсии (по любым
осlIоваI-Iиям) осталось менее трех лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 1б лет;
НеОСВОбоЖДенные председатели первичных профсоюзных

организации;
- МОЛОДые сПециалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

5) Работr;икам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением
численноети или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди
на полуLIение х(илья в учреждении, возмохtность пользоваться на правах
работгtиков учреrItдения услугами культурных, медицинских, спортивно-
озl(оровИтельных, дошкольных образовательных учреждений.

VII. Условия и охрана труда

7.1. Рабо,годатель:
1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны Труда.
2) На каждом рабочем месте проводит специальную оценку условий труда,
обеспечивает условиrI труда, соответствующие требованиям нормативных
докумеI{тов по охране труда.
з) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране
труда, вклIочаIощее организационFIые и технические мероприятия по охране
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ТРУДа, ЗаТраТIп I-Ia выполнение каждого мерогIриятия, срок его выгIолнения,
доJIжнос,гное лицо, ответственное за его выполнение.
4) За счеТ средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в
соответствиИ с устаFIовленнымИ нормамИ спецодежды, средств
иI-Iдивидуальной защиты, моющих и обезвреживаIощих средств.
5) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране
труда работников учреждения.
6) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с
работниками.
7) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и
охраны труда.
в) Обеспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и заземления
эл ектрооборулова ния и компьютеров,
9) обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в
помещениях.
11ри поFIижении температУры до \7С и ниже (госТ 12.1005-в8) во время
отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на
сокрац{енный рабочий день с сохрацением заработной платы. При снижении
температуры до |4с и ниже в помещении занятия прекращаются.
10) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями

по охране труда, журналами инструкта}ка ответственного за состояние охраны
труда учре)tдения.
1 1) обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками
обязателЬIJых преДварителЬных (прИ гIостугIлении на работу), регулярных (в
течение трудовой деятельности)медицинских осмотров, профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам личных

осмотровмедицинских книхtек, внеочередных медицинских
(обследоваrrий) работников по их просьбам В соответствии с
медициI]скими рекомендациями с сохранением за ними места работы и
срсднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
l1ре2lосT,авляет работникам 1оплачиваемый рабочий день (1 раз в год) для
прохождения профилактического медицинского осмотра.
12) Обесгlечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд
ооIIиаJIьного страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры
по сFIижениIо травматизма в учреждении.
7.2. Профком:

1) Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране
труда со стороны администрации учреждения.

2) КОНТРОлирУет своевременную, в соответс,tвии с установленными
нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты,
моющих средств.

3) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на
произвоlдстве с работниками учреждения.

4) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к
ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны Труда.

5) В СJIУЧае грУбых нарушений требований охраны труда (отсутствие
нормаJIьI]ой освещенносТи и вентил яции, низкая температура в помещениях,
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ПОВЫШенныЙ шум и т.д.) требует от администрации приоатановления работ до
ус'гранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после
официального уведомления администрации.

б) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
нарушеI{ием законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных
коллекl,ивным договором.

VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации
8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению
ЛЬГО'Г И Гара[IТИЙ работников МОУ многопрофильноЙ гимн€lзии }I912 г.Твери.
8.2. Стороны подтверя{дают:

1)Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет,
ПРеДОстаВЛяются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального
СТраХования выходFIых дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в
СЧеТ СВОбодного дня работника). Оплата замещения этого работника
осущеотвJIяетсяI за счет фонда оплаты труда учреждения.

2) Работникам учреждения при выходе на пенсию вышлачивается
еДИноВременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной
зарабоr,ной платы в пределах аредств, выделенных на оплату труда.
В,3. Стороны договорились:

1) Осуществлять мероприятия
учреждения и членов их семей.

по организации отдыха работников

3) Осуществлять
ередстI], выделенных

2) Создавать условия для организации питанияработников.
единовременную поощрительную выплату (в пределах
на оплату труда) к профессиональным и

ГОСУДаРСТВеННЫМ Пр€lзДникам: .Щень учителя, НовыЙ год,2З февраля, 8 марта, а
ТаК Же В связи с tобилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет и далее
через каждые 5 лет) и выходом на пенсию.

4) ОСУчестВлять единовременные выплаты работникам гимнсlзии в
случае смерти близких родственников (отец, мать, дети, МУЖ, жена) в рЕ}змере
2-х N4POT (в пределах средств, выделенных на оплату труда).

5) ОсУществля,гь единовременные выплаты работникам гимназии в
СЛУЧае РОЖДения ребенка в р€вмере 1 МРОТ (в пределах средств, выделенных
на ошлату труда).

8.4. РаЗмер и порядок выплаты компенсации за работу педагогическим
лицам, участвующим в проведении государственной
по образовательным программам основного общего и
образования устанавливается в соответствии с

Постановлением Правительства Тверской области от 05.08.20t4г J\b 388-пп в
РеД. ОТ 04.07.201,9 J\Ъ271-пп. Выплата компенсации за работу педагогическим
работникам и другим лицам, участвующим в подготовке и проведении
ГОСУДаРСтВенноЙ итоговоЙ аттестации (далее - компенсация), осуществляется
N4иIлистерством образования Тверской области,

8.5. Соблrодение социальных гарантий педагогических работников,
привлекаемых к проведению государственной итоговой аттестации по
образовательным программам основного общего и среднего общего
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образования осуществляется в соответствии с письмом Министерства
Просвещения Российской Федерации от 04.02.2020г, J\Ъ ВБ _l75l08 кО
методических рекомендациях по соблюдению соци€tльных гарантий
педагогическим работникам, привлека9мых к проведению ГИА).

IX. Условия труда и социальные гарантии молодежи
9.1. Стороны:
1) Гарантируют предоставление молодым работникам

предусмотренных законом социаJIьных льгот и гарантий.
2) Способствуют созданию в МОУ гимн€lзии J\Ъ 12 г.Твери Школы

молодого педагога.
З) Практикуюr, институт наставничества. Педагогам-наставникам

ус,I,анавJIивается стимулируIощая выплата в размере 20О/о к ставке заработной
платы (окладу).

4) ПредоставляIот общедоступную бесплатную юридическую помощь
молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.

9,2. Стороны договорились:
1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых

спсциаJIистов.
2) Вводить различные формы поощрения молодых работников,

добивrпихся высоких показателей в труде и активно участвующих в

деrIтельности учреждения и профсоюзной организации.
З) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным

ху/]о}кес,гвенFIым и ,гехническим творчеством, возможность удовлетворения
творчеоких способностей и интересов молодежи.

4) [Iроводить работу по упорядочению режима работы молодых
учи'гелей и воспитателей с целью создания условий для их успешной
психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для
гrрофессионального роста,

9.З. Работода,геJIь устанавливает молодым специалистам догIлату в

размеро 50% к должностному окладу.
f,анная выплата сохраняется в течение трех лет.

Х. Гарантии деятельности и защита прав профсоюза
10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятелъности

профкома определяются трудовым законодательством Российокой Федер ации и
Тверской области,
1 0.2.Работодатель:

1) ВключаIот по уполномочию работников представителей Профкома
в cocTal] LIленов коллегиальных органов управления учреждением.2) Предоставляет Профкому, независимо от численности
работников, бесплатно необходимые помещения, отвечающие
санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и
осВеЩением, оборудованием, необходимым для работы самого Профкома и для
ПРоВеДения собраниЙ работников; обеспечивает охрану и уборку выделяемых
ПОмещениЙ, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно
значимой работы транспортные средства и средства связи и т.д.
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4) Предоставляет Профкому по его запросу информацию, сведения и
РаЗъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного

ПРОфСОЮЗНыХ Взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной
организации. Перечисление средств производится в полном объеме
расчётrtого счета
заработнуIо плату в

1) Они не Могут быть подвергнуты диоциплинарному взысканию (за
ИСКЛIОЧением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без
ПРеДВариТельного согласия Профкома, председатель - без предварительного
согласия выборного органа территориальной профсоюзной организации.

ГIеревод указанных профсоюзных работников на другую работу по
ИНИЦИаl'ИВе работодателя не может производиться без предварительного
согласиrI Профкома.

2) Увольнение по инициативе работодателя по основаниrIм, не
СВЯЗанНыМ с виновными действиями, а равно изменение существенных условий
ТРУДОВоГо Договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением
Объема Учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника,
отмена установленных стимулирующих и поощрительных выплат и др.)
ДОI]УСКаеТСЯ, ПоМиМо соблюдения общего порядка увольнения, только с
llреДВарительного соr,ласия Профкома, а председателя (его заместителя)
ПРОфКома с согласия выборного органа территориальной профсоюзной
орl"анизации.

3) Члены Профкома освобождаются от работы с сохранением среднего
заработка на время участия в работе съездов, конференциЙ, пленумов,
президиумов, ообр аний, созываемых Профсоюзом.

10.4. Стороны:
1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и

разногласия в соответствии с законодательством.
2) Подтверждают:
- В соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РФ кО

ПРОфессиональных союзах)) профком вправе требовать привлечения к
дисциплинарrrой ответственFIости должностных лицl нарушающих

ЗакоFIодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств,
предусмо'гренных коллективным договором, отраслевым территориальным
соl,лашOнием;

3) Не препятствует правовым и техническим инспекторам (внештатным)
ПРОфСоюЗа осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства
в учре)iдении в соответствии с
Полохtениями об этих инспекциях;

действующим законодательством и

питаниrI) условий проя(ивания в
экономиLIеским вопросам.

5) Обеспечивает ежемесячное и

общежитиях, другим социально-

бесплатное перечисление членских

с
научреждения

соответствии
одновременно
с платёжными

с выдачей банком средств
поручениями rIреждения.

10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав
профкома и не освобождённых от основноЙ работы, имея в виду, что:

- расТорЖение трудового договора по инициативе работодателя с лицами,
избиравшимися в состав Профкома, не допускается в течение двух лет после

полномочий, кроме случаев полной ликвидации
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гIреждения или совершения работником виновных действий, за которые
законодателъством предусмотрено увольнение. В этих слrIаях увольнение
производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом
положений настоящего коллективного договора;

- работа в качестве председателя профсоюзной организацииив составе
Профкома признается значимой для деятельности учреждения и rIитывается
при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе Еа
замещение руководящих должностей и др.

Председателю первичной профсоюзной организации

устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) 
". фонда

стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности
учреждений образования, участие в подготовке и организации соци€lпьно-
значимых мероприжий и др. в размере до 50% должностного окJIада.

3)Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к
государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а
также совместно принимают решения об их нацраждении ведомственными

i знаками отличия.
4)Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства

органа управления образованием, представителей работодателя
практическую деятельность
затрудняющего осуществление

профсоюзной организации и Профкома,
ими уставных задач.

.} XI. Контроль за выполнением коллективного договора" 11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора
осуществляется сторонами и их представителями,
территориа-гrьной профсоюзной организации.

выборным органом

IL.2. Информация о выполнении Коллективного договора ежегодно
рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в
выборныЙ орган территориалъной профсоюзной организации и управления
образованием.

11.3. Представители сторон несут ответственностъ за уклонение от
участия в коллективных переговорах по закпючению, изменению коллективного
договора, но представление информации, необходимой для ведения
коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением
положениЙ коллективного договора, норушение или невыполнение
обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие
противоправные действия (бездействие) в соответствии с
законодательством.

|L.4. СтОроны договорились, что текст Коллективного договора должен
бЫть доВеден Работодателем до сведения работников r{реждения не позднее 30
К€lJIеНДаРных днеЙ с момента его подписания. ПрофсоюзныЙ комитет обязуется
РЕtЗЪЯСНяТЬ работникам учреждения положения Коллективного договора,
СОДеЙСтвоВать работникам их прав и гарантий, основанных на Коллективном
договоре.

11.5. СТОРОны имеют право продлить действие настоящего Коллективного

.a

деиствующим

договора на срок не более трех лет.
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