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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ТВЕРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ



	


Утверждено 
Постановлением Президиума
от 16.12.2019 года 


Программа «Оздоровление»
на 2020 – 2024 годы

1. Общие положения
1.1. Организация оздоровления и отдыха членов профсоюза является востребованной для работников в связи с возрастающими нагрузками, убыстряющимся темпом жизни, стрессовыми ситуациями, ухудшением экологической обстановки, спецификой условий и характера деятельности, сведением к минимуму в данном вопросе обязательств государства и работодателей.
1.2. Программа «Оздоровление» (далее – Программа) разработана Тверской городской организацией профсоюза образования (далее – Профсоюз) и представляет собой комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирования здорового образа жизни работников отрасли образования, мотивацию профсоюзного членства.
1.3. Программа разработана в соответствии с Федеральными законами «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 № 82-ФЗ, «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Общим Положением о территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

2. Цели Программы
Основными целями Программы являются:
1) определение и оптимизация путей и условий для улучшения здоровья и самочувствия членов профсоюза;
2) повышение социальной защищенности членов Профсоюза и мотивации профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях Профсоюза.

3. Задачи Программы
Для достижения целей Программы требуется решение следующих задач:
Профилактика профессиональных заболеваний работников отрасли образования.
Формирование здорового образа жизни.
Совершенствование организации и проведения обязательных медицинских осмотров; оздоровление членов Профсоюза.
Изучение рынка медицинских услуг и информирование членов профсоюза по вопросам добровольного медицинского страхования. 
Создание условий для профилактики заболеваемости членов Профсоюза.
Содействие внедрению и развитию здоровьесберегающих технологий в трудовую деятельность, её рациональная организация. 
Просвещение членов профсоюза в вопросах профилактики профессиональных заболеваний, синдрома профессионального выгорания. 
Популяризация и внедрение форм активного досуга и отдыха, инновационных форм здоровьесбережения. 
Консолидация организационных и финансовых ресурсов всех уровней профсоюзных организаций для реализации мероприятий по оздоровлению членов Профсоюза. 

4. Сроки реализации Программы
Программа рассчитана на 2020-2024 годы.

5. Система программных мероприятий

Программа включает в себя следующий комплекс мероприятий.

5.1. Городской комитет Профсоюза:
· Организует санаторно-курортное лечение членов Профсоюза на базе санаториев, предоставленных Тверькурортом.
· Организует санаторно-курортное лечение на базе санаториев, с которыми заключены договоры Профкурортом.
· Осуществляет частичную компенсациюденежных средств, затраченных на санаторно-курортное лечение членов Профсоюза в соответствии с Положением о частичной компенсации денежных средств, потраченных членами Профсоюза при прохождении санаторно-курортного и курсовочного лечения.
· Организует работу по активному отдыху членов Профсоюза.
· Осуществляет контроль за проведением обязательных медосмотров в образовательных учреждениях за счет работодателей.
· Осуществляет частичную компенсацию денежных средств, затраченных на оздоровление членов Профсоюза при покупке годового абонемента в спортивные клубы (система Проффитнес).
· [bookmark: _GoBack]Организует предоставление в областную организацию профсоюза заявок о выделении материальной помощи на частичную компенсацию стоимости санаторно-курортного лечения согласно квоте в установленные сроки.
· Организует спортивные мероприятия для членов профсоюза.
· Организует прохождение санаторно-курортного лечения членами профсоюза в санатории «Бобачевская роща» города Твери по льготным ценам.

5.2. Профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций:

· Постоянно информируют членов Профсоюза об организации санаторно-курортного лечения.
· Осуществляют организационную работу по оздоровлению членов Профсоюза.
· Организуют участие команд образовательных учреждений в спортивно-массовых мероприятиях.
· Проводят внутри образовательных учреждений мероприятия для активного отдыха членов Профсоюза (дни здоровья, выезды на природу).
· Осуществляют контроль за своевременностью проведения обязательного медицинского осмотра работниками образовательного учреждения за счет средств работодателя.
· Изучают возможности и организуют проведение мероприятий по созданию и оборудованию комнат отдыха, психологической разгрузки для членов профсоюза совместно с образовательными организациями.
· Инициируют включение в коллективные договоры положений о здоровьесбережении членов профсоюза.

6. Ресурсное обеспечение программы
6.1. Средства в размере 3% от ежегодного поступления предусматриваются в плановой смете расходов и используются на частичную компенсацию денежных средств, затраченных на санаторно-курортное лечение членов Профсоюза в соответствии с Положением о частичной компенсации денежных средств, потраченных членами Профсоюза при прохождении санаторно-курортного и курсовочного лечения. Средства Программы, предназначенные для удешевления оздоровления членов профсоюза, не могут быть использованы на другие цели.
6.2. Частичная компенсация денежных средств, затраченных на оздоровление членов Профсоюза при покупке годового абонемента в спортивные клубы осуществляется за счет средств городской организации.
6.3. Материальная помощь в размере 1 000 рублей оказывается в связи с прохождением санаторно-курортного лечения (в соответствии с пунктом 2.1.9. Положения о порядке оказания материальной помощи членам профсоюза образования, утвержденного Постановлением Президиума городского комитета от 27.11.2014 года).
6.4. Средства на реализацию Программы из средств городской организации выделяются по постановлению Президиума.

7. Ожидаемые результаты Программы.
· Удешевление оздоровления членам Профсоюза (включая неработающих, платящих членские взносы), председателям и членам первичных профсоюзных организаций (ППО), входящих в состав Тверской городской организации профсоюза образования.
· Регулярное и непрерывное информирование членов Профсоюза о вариантах санаторно-курортного лечения.
· Популяризация спортивно-массовых мероприятий разного уровня, как формы оздоровления и пропаганды здорового образа жизни.
· Повышение мотивации профсоюзного членства.

Председатель 
Тверской городской организации 
профсоюза образования							А.Н. Сидорова
Приложение 
к Программе «Оздоровление»
на 2020-2024 годы
Положение 
о частичной компенсации денежных средств, 
потраченных членами Профсоюза при прохождении 
санаторно-курортного и курсовочного лечения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о частичной компенсации денежных средств, потраченных членами Профсоюза при прохождении санаторно-курортного и курсовочного лечения (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 года № 82-ФЗ, «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 года № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Общим Положением о территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Программой «Оздоровление» на 2020-2024 годы Тверской городской организации профсоюза образование (далее – Программа). 
1.2. Настоящее Положение определяет порядок удешевления оздоровления и отдыха членов профсоюза. 

2. ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ ЧАСТИЧНОЙ КОМПЕНСАЦИИ
ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, ПОТРАЧЕННЫХ ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ
2.1. Право на оздоровление и лечение в рамках Программы предоставляется только членам Профсоюза, состоящим на учете в первичных профсоюзных организациях, входящих в состав Тверской городской организации профсоюза образования.
2.2. Частичная компенсация стоимости санаторной путёвки членам Профсоюза выделяется из средств, предусмотренных сметой Тверской городской организации профсоюза образования.
2.3. Профсоюзный стаж членов Профсоюза, претендующих на получение материальной компенсации, должен составлять не менее 3 лет.
2.4. Удешевление оздоровления и санаторно-курортного лечения члену Профсоюза производится в соответствии с решением и ходатайством выборного органа первичной профсоюзной организации в Тверскую городскую организацию профсоюза образования. Ответственность за соблюдение порядка предоставления членам Профсоюза компенсации за санаторно-курортное лечение несут председатели первичных профсоюзных организаций.
2.5. Удешевление оздоровления и санаторно-курортного лечения членов Профсоюза реализуется через частичное погашение стоимости санаторной путёвки на основании договоров с организациями, предоставляющими услуги по оздоровлению и лечению.
2.6. Первичные профсоюзные организации от члена Профсоюза, являющегося участником программы «Оздоровление», направляют в Тверскую городскую организацию профсоюза образования следующие документы:
· ходатайство о возможности компенсации оздоровления;
· заявление от члена Профсоюза;
· отчётно-финансовые документы (копии санаторной путёвки, обратного талона, квитанций и др.).
2.7. Тверская городская организация профсоюза образования ежегодно предусматривает в смете расходов средства на реализацию Программы в размере 3% от ежегодного поступления вносов.
2.8. Размер средств, направляемых на реализацию Программы, определяется и утверждается выборными коллегиальными органами ежегодно в смете доходов и расходов. 
2.9. Размер частичной компенсации стоимости санаторной путёвки члену Профсоюза определяется Президиумом организации и будет составлять фиксированную сумму 10 000 рублей (Десять тысяч рублей).
2.10. При отсутствии возможности использования компенсации первичная профсоюзная организация обязана произвести замену участника программы и поставить в известность городскую организацию профсоюза. В противном случае первичная профсоюзная организация теряет право на компенсацию.
2.11. Распределение путевок производится согласно постановлению Президиума городской организации профсоюза по распределению квот на текущий год. Очередность предоставления компенсаций определяется на начальном этапе жеребьевкой.
2.12. При непредоставлении ППО сведений о члене профсоюза (участника Программы) до 01 июля текущего года право частичной компенсации переходит на следующую ППО в списке, установленном жеребьевкой, а сама ППО переносится в конец списка.
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